
 

 

 

 

نامج:  د عنوان البر
ُ
 ترد

 
نامج:   مركز إيراق مالك البر

 

نامج سوف يتم بالتعاون مع جهة خارجية؟  هل البر

 ل   
نامج (  مقدمة:   )تشمل:ملخص عام للبر

 
ي الله عنهم والقتداء 

ة الصحابة رض  عية المتعلقة بسبر كات بالثقافة الشر تزويد المشبر
عية.   بأخلاقهم الشر

 
نامج  وصف البر

 المرحلة المتوسطة والثانوية الفئة المستهدفة 
ين المتوقع   فتاة 250 مجموع المستفيدين المباشر

ين المتوقع   متابعير  منصة إنستجرام.  مجموع المستفيدين الغبر مباشر

نامج   عن بعد  مكان البر

نامج  ثلاثة أيام لمدة ثلاثة أسابيع.  مدة البر

   00: 7 – 20: 4 الساعة الوقت 

 ه 11/ 7 تاري    خ البدء 

 ه  11/  23 تاري    خ النتهاء 

نامج المتوقعة انية البر  8000 مبر 

 
نامج   أهداف البر

 الأهداف 

 

 استثمار أوقات الفتيات بما يعود عليهم بالنفع.   .1

ي   .2
ة الصحابة المغمورين رض  تزويد الفتيات بحصيلة علمية عن سبر

 الله عنهم. 

للفتيات عن طريق وضع لجنة مختصة  صنع فرص تطوعية  .3

 بالمبدرات. 



 

 

كة مهارات التفكبر   .4 وضع لجنة مختصة بالتنافس لإكساب المشبر

 والتعاون. 

 حفظ الفتيات بعض م آيات القران الكريم.  .5

 

نامج )الهوية+تصميم الإعلان(   شعار البر

 
 

نامج المتوقعة " تقسم بحسب احتياج اللجان"  انية البر  مبر 

 فريق العمل
 الحتياجات المتوقعة 
 "بشكل مجمل" 

 المبلغ التقديري 

اف + الإداري ي زوم الإشر
 1000 مساحة ف 

 4000 هدايا اللجان والفتيات  الإداري

انية اللجان   3500 هدايا الفائزين –مساحة زوم  –مصصمات  مجموع مبر 

  المجموع 

 

 

نامج "الهيكلة"   فريق عمل البر

العدد  المهام الموكلة 
المطلو
 ب 

 الأعضاء 



 

 

نامج.  - قائدة   صياغة الأهداف العامة للبر

نامج وتسليم وثيقة   - التخطيط للبر

نامج.   عمل البر

 رفع متطلبات اللجان.  -

متابعة التقارير اليومية والختامية   -

نامج.   للبر

فات  - متابعة هيكلة المشر

 واحتياجاتهم. 

نامج.  -  وضع جدول البر

 متابعة تسجيل الفتيات.  -

 اللجنة الإعلامية. متابعة  -

إنشاء روابط قياس رض  الفتيات  -

 واللجان بشكل دوري. 

انيات.  -  توثيق الصرف مير  المبر 

 بسمة البوعلي  

 قائدة 
 لجان

ي وضع الخطة.  -
 مساعدة القائد ف 

تنسيق هيكلة اللجان والتواصل  -

 معهم. 

متابعة عمل اللجان وجودة  -

 الخطط. 

انيات الفريق.  -  جمع مستندات مبر 

 التصميم. متابعة  -

صنع جو مري    ح ومناسب لفريق  -

 العمل. 

نامج بمشاركة  - التخطيط لجدول البر

 القائد. 

 ريم العقيل  

ي 
نامج عبر  - الثاقف  إضافة طابع ترفيهي للبر

 تقديم تحديات ومسابقات. 

ي حلقات التسميع.  -
 المشاركة ف 

ي الأيام الجوهرية.  -
 المشاركة ف 

  .  قيادة: ريا السلمي
 نيابة: نورة المقبل. 

 الأعضاء: 
 شهد العجلان.  -

 ريم الدري  هم.  -

-  . ي
 ريم القاض 

 متابعة الحضور.  - التحكيم. 

 إعلان النتائج.  -

ي بداية اليوم.  -
 فقرة تهيئة ف 

 متابعة نقاط التسميع.  -

ي فقرات اليوم.  -
 حصر نقاط الأش ف 

  .  قيادة: شهد المطبر

 آثار العليان. نيابة: 

 الأعضاء: 

ان.  -  مشاعل العنبر 

 سديم البواردي.  -

-  .  حنير  بن شاهير 



 

 

طريقة عرض النقاط بطريقة  -

 محفزة. 

ي حلق التسميع.  -
 المشاركة ف 

 لولو الدويش.  -

تحديد أسماء الضيفات ورفعها   - ذبذبة 

 للتواصل مع العلاقات العامة. 

 إعداد المادة العلمية بمواضيعها.  -

 إعداد فقرة تفاعلية.  -

ي حلقات   -
مشاركة أعضاء الفريق ف 

 التسميع. 

ي الأيام مشاركة أعضاء  -
الفريق ف 

 الجوهرية. 

 قيادة: منال الكليب.  
 .  نيابة: هيفاء القويفلي

 الأعضاء: 
 .  ربر الحسير 
 رنيم اللزام. 
 نورة الخريف. 

 إعداد مبادرات.  - تداخل 

 تحديد جهات تخدم المبادرة.  -

ي وقت المبادة.  -
 متابعة الفتيات ف 

ي حلقات   -
مشاركة أعضاء الفريق ف 

 التسميع. 

ي الأيام مشاركة أعضاء  -
الفريق ف 

 الجوهرية. 

  .  قيادة: سارة الضويحي
 .  نيابة: دينا البوعلي

 الأعضاء: 
 أسيل الشايع.  -

-  . ي
 لمياء الماض 

-  . ي
 الهنوف القاض 

فات ي الشمري -  _________ المشر
 ف 

 العنود القفاري -

 أروى الحمدان -

 أرياف المقحم  -

 ربر اللزام.  -

 رحمة العامودي.  -

 رزان الذياب.  -

 رغد أباحسير   -

 المشاري. روان  -

-  .  ريا الجفبر

 ريم الغفيص.  -

 سارة الهادي.  -

-  .  صفية العجمي

 غادة المهيدب.  -

 فاطمة الدري  هم.  -

 لمياء المطوع.  -

 ميمونة القفاري.  -

 نورة الحمود.  -

-  .  هيفاء اليحير



 

 

 وسام السويلم.  -

لجنة تسويق  
 و إعلام

 قيادة: ريما المحرج.   
 نيابة: رنا اللحيدان. 

لجنة علاقات  
 عامة 

   

    مالية لجنة 

 سمية المسند.  -   لجنة علمية 

-  .  أسم البابطير 

    عاملة 

 

 

ح  نامج المقبر  جدول البر



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 

 

 
  



 

 

 الخطط الفرعية
 

  



 

 

 الثقافي   اسم فريق العمل:
 
 
 

 أهداف فريق العمل: 

 الأهداف 
 "يمكن قياسها" 

 تحفيز الفتاة على التفاعل والمشاركة مع الأسرة. -1

 اضافة طابع ترفيهي للبرنامج.   -2

 بث روح التنافس والمثابرة بين الأسر.   -3

 
 

 مخرجات فريق العمل 

 المخرج  العدد موعد الإنجاز ملاحظات 

 تنافسي    -ثقافي  18  

 
 فريق عمل  

 الأعضاء المقترحين  المهام الموكلة  

 
 قائدة  
 الفريق 

 
الإشراف على الفريق وكتابة الخطة ورفعها  

 وحلقة وصل بين الفريق وإدارة البرنامج.

 
 ريا السلمي  

 
 

 
 مساعدة  

 القائدة

 
مساعدة القائدة والنيابة عنها في حال  

 عدم وجودها. 
 

 
 نورة المقبل 

 ريم الدريهم   العمل على تحقيق أهداف ومهام اللجنة.     1العضوة  

 القاضي ريم  العمل على تحقيق أهداف ومهام اللجنة.  2العضوة  

 شهد العجلان   العمل على تحقيق أهداف ومهام اللجنة.  4العضوة  

 
 

 ميزانية الفريق 

 الاحتياجات المتوقعة 
 " بالتفصيل" 

 المبلغ التقديري  الكمية 

 ريا   500  مساحة زووم + تصميم 

  المجموع 

 
 خطة فريق العمل 

 
 شرح فكرة الفقرة  ملاحظات 

 

تاريخ  

تنفيذ  
 الفقرة 

اسم منفذة  

 الفقرة 

 اسم الفقرة 

 
 

 بالتلقرام  

توضع صورة للفتيات بشكل غير معهود   -1
 ويقومون بتسميتها. 

لعبة عن طريق التلقرام تقوم فيها الفتاة   -2

 بمحاولة تفادي الكرات المطلقة عليها. 

 
 

11/7 

يتغير بشكل  
دوري كل  

 أسبوع .. 

عضوتين  
للمتوسط و  

 عضوتين للثانوي 
 و عضوة للنتائج 

 
 السلمي ريا 

 تسمية الصورة.  -1
2- 

 تفادي الكرات  

 

 

 
 بالزووم

تقوم الفتاة بتوصيل كل بشبيهه دون  -1

 انقطاع الخط. 
يقوم عضو من الفريق بسرد قصة تحتوي   -2

ذات فوائد عديدة تتبعها مجموعة من  

 الأسئلة. 

 

 
11/8 

1-  

 المتشابهة الألوان 
2-  

 سرد القصة  



 

 

 

 
 

 بالتلقرام  

لعبة عن طريق التلقرام تقوم فيها الفتاة   -1

 بتفادي أفرع الشجرة خلال قصها.
يقوم عضو من الفريق بعرض صورة تفقد   -2

أحد أجزائها وتقوم أحد أفراد الأسرة باختيار  
 القطعة المفقودة المناسبة. 

 

 
11/9 

 نورة المقبل 

 ريم القاضي 
 ريم الدريهم 

 شهد العجلان 

1-  

 تحدي الشجرة  
2-  

 القطع المفقودة  

 

 بالزووم

يقوم عضو أشكال معينة تتضمن عدة   -1

ألوان، ويوضع تصور للشكل من ناحية أخرى  
 فتختار الفتاة الشكل المطابق. 

تعرض صورة على شكل متاهة ولها عدة   -2

مداخل وكل أسرة تسير في مدخل إلى أن  
 تصل إلى الوجهة النهائية. 

 

 
11/14 

 الاسطوانات   -1

 
 

2-  

 المتاهه  

 
 

 بالتلقرام 

يتم عرض عدة كلمات وتقوم الفتاة   -1
بمحاكاة هذه الكلمات من خلال رسمة  

 ترسمها. 

لعبة عن طريق التلقرام يتم من خلال   -2
طرح عمليات حسابية وتقوم بحلها خلال  

 وقت معينّ. 

 
 

11/15 

1-  
 تحدي الرسمات  

2-  

 لغز الأرقام  

 
 

 بالزووم

صورتين وتوجد الفتاة الاختلافات  يتم عرض  -1
 بينهما. 

عرض مربع في داخله تسعة أشخاص،   -2
ويطلب من الفتاة فصل كل شخص عن الآخر  

 من خلال رسم مربعين فقط. 

 
 

11/16 

1-  
 الاختلافات 

2-  
 الحجر الصحي  

 
 

 بالتلقرام 

لعبة عن طريق التلقرام تحاول فيه الفتاة   -1
كنة بدون  إيصال الصاروخ لأبعد نقطة مم

 الاصطدام بالحواجز. 
يقوم أحد أعضاء الفريق بعرض عدة كلمات   -2

بشكل معكوس، وعلى الفتاة محاولة ترتيب  

 الكلمة. 

 
 

11/21 

1-  
 قيادة الصاروخ 

2-  
 الكلمات المعكوسة  

 

 
 بالزووم

يقوم أحد أعضاء الفريق بعرض كلمات ذات   -1

تصنيف واحد، وعلى فتاة من الأسرة 
 اكتشاف هذا التصنيف. 

يقوم عضو من الفريض بطرح حرف على   -2

كل أسرة وعليهم إيجاد كلمات تنتهي بهذا  
 الحرف. 

 

 
11/22 

1-  

 التصنيف الواحد  
2-  

 الثروة اللغوية 

 

 
 

 
 

 بالتلقرام  

لعبة عن طريق التلقرام تقوم فيها الفتاة   -1

بمحاولة إيصال السيارة إلى خط النهاية  
 المخاطر خلال الطريق. وتفادي 

يقوم أحد أعضاء الفريق بعرض مكعب   -2
ينقصه بعض الأجزاء، ويطلب من الفتيات  

 محاولة إيجاد عدد هذه الأجزاء لإكتماله. 

عبارة عن أبيات مكتوبة بطريقة غير  -3
مفهومة, كل ما على الفتاة محاولة استخراج  

 الأبيات وقراءتها بشكل صحيح. 

 

 
 

 
 

11/23 

 

 
1- 

 مرور السيارة  
2-  

 المكعب  

3-  
 البيت المشقلب   

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 تداخل   اسم فريق العمل: 

 
 
 
 

 أهداف فريق العمل 
 

 الأهداف 
 "يمكن قياسها" 

 نشر المبادرات التي تحث على الخير والعطاء

 مساهمة الفتيات في انتاج محتوى هادف ممتع للاطفال 

 محتوى امن لهم مساعدة امهات الأطفال في توفير 

 مشاركة مجتمعية لشكر جنود أزمة كورونا 

 مساعدة الأسر في محاولة الحفاظ  على اقتصادهم المالي  

 تحفيز الفتيات على فكرة قل للمحسن احسنت 

 مشاركة مجتمعية لشكر مندوبين التوصيل خلال الأزمة 

 
 مهام فريق العمل 

 
 المهام 

 إقامة المبادرات الثلاثة  -1

 ابراز عنصر مساعدة الاطفال  -2

 الحث على مبدأ الشكر   -3

 تقديم المساعدة لأمهات الاطفال   -4

 رفع الوعي في الحرص على التوفير -5

 المساعدة في إيصال مشاعر الامتنان   -6

 
 مخرجات فريق العمل 

 المخرج  العدد موعد الإنجاز

 مدونة الطفل   واحد اسبوع 

 قوالب رسائل بعدة  غير محدود اسبوع 

 منشورات للتوعية المالية  غير محدود اسبوع 

 
 فريق عمل  

 المهام الموكلة  

 قائدة الفريق 
 سارة الضويحي 

 

 استلام الخطة من إدارة البرنامج والعمل عليها.  ●
 حلقة وصل بين إدارة البرنامج وفريق العمل.  ●
 تكوين فريق العمل.  ●
 توضيح أهداف الفريق للأعضاء.  ●
 لمتابعة سير عمل الفريق. عقد اجتماعات  ●
 العمل على تطبيق الخطة المثبتة بشكل دقيق.  ●
 العمل على تطوير الفقرات وتعديل الملاحظات.  ●
 تسليم الخطة للإدارة في الوقت المحدد.  ●



 

 

 رفع الاحتياجات لإدارة البرنامج )ميزانية، احتياجات وتواصلات مع اللجان الاخرى..(.  ●
 للعمل بين أعضاء الفريق. رفع روح التعاون والحماس   ●
 ايجاد حلول بديلة في حالات الطوارئ.  ●
 التواجد  في يوم الفعالية، والتواجد المسبق في حال الحاجة  ●

 مساعدة القائدة 
 دينا البوعلي 

مساعدة القائدة في جميع المهام على حسب ما تراه القائدة من تقسيم المهام بينها وبين   ●
 مساعدتها. 

 اتخاذ القرارات وانجاز المهام. المشاركة في  ●
 التواجد  في يوم الفعالية، والتواجد المسبق في حال الحاجة  ●

    1العضوة  
 الهنوف القاضي 

الإشراف على أحد الأيام الأربعة، وحصر الاحتياجات فيها، وتقسيم المهام التفصيلية على   ●
 فريق العمل. 

 تقسيم العمل على ما تراه القائدة مناسبًا. المشاركة في تطبيق الخطة في بقية الأيام بعد  ●
 السعي على تطوير البرنامج، ومعرفة احتياجات الفتيات.  ●
 المشاركة في استخراج وابتكار الأفكار في فترة التخطيط  ●

 2العضوة  
 أسيل الشايع 

 3العضوة  
 لمياء الماضي 

 
 

 خطة فريق العمل 
 شرح فكرة الفقرة  الاحتياجات

 

تاريخ  

تنفيذ  
 الفقرة 

اسم  

منفذة  
 الفقرة 

اسم  

 الفقرة 

توزيع لكل أسرة جزء من  
قسمين يقومون بتوفير  

محتواه بأفضل شكل  

ويقوم الفريق بترتيبه في  
 المدونة ونشره بعد ذلك 

تجهيز مدونة  باسم بيت الشجرة خاصة بالطفل تحمل عدة  
أقسام مثل تعليم قصص رسم وألعاب بمحتوى هادف وممتع  

  وجذاب
 

الأسبوع  
 الأول

فريق 
 تداخل 

بيت  
الشجرة 

  

الطلب من الفتيات تطبيق  
التحديات ومشاركتها عن  

طريق مواقع التواصل  

 الاجتماعي 

مبادرة مالية مجتمعية تهدف الى مساعدة الاسرة لتوفير المال  -
 عن طريق عدة قوالب 

 
منها خوض كل فرد من الاسرة تجربة إدارة المصروف  

 المنزل
 المنزل وتحدي صنع في 

 وتحدي التخفيف من الأغراض التي لانحتاجها في المنزل  
 منشورات توعوية تهدف الى تثقيف الناس ماليا  ونشر 

 حصر مجموعة تطبيقات تساعد الفرد على الوعي المالي  و
 

الأسبوع  
 الثاني 

فريق 
 تداخل 

اضبط  )
مصروف

 (ك

 أو
دخلك  )

 ( ذهب

طلب تجهيز قوالب  

الرسائل وتفعيل  
 الهاشتاق والمبادرة 

 

مبادرة عبارة عن تجهيز قوالب رسائل متنوعة 

)امتنان،شكر،تطمن(ترسل للاصدقاء والاقارب 
والعاملين في ازمة كورونا وايضاً تشمل على فكرة  

شكر لمندوبين التوصيل اللذين ساعدونا في أوقات  
 الحجر باشكال مختلفة  

الأسبوع  

 الثالث 

فريق 

 تداخل 

فينا 

  خير

 
 المخاطر )تشمل الإيجابي "الفرص" والسلبي "المخاطر"(

 الاحتمال المتوقع  الخطورة المسؤولة 



 

 

 احتمال عدم وجود وقت كافي للمبادرات ضعيف %30 قائدة البرنامج

 
 ذبذبة. اسم فريق العمل: 

 
 

 أهداف فريق العمل 

 مجالات متعددة.إثراء المشتركات باستضافات لمتخصصين في   أهداف يمكن قياسها: 

 

 

 
 مهام فريق العمل 

 المهام: 

 تحديد مواضيع الاستضافات، ترشيح اسماء للاستضافة، إعداد فقرة تفاعلية.   المهام التابعة لـ"ذبذبة": 

 المشاركة في الأيام  
 الجوهرية للبرنامج. 

 

 المشاركة في حلقات 
 التسميع. 

 

 
 مخرجات فريق العمل 

 المخرج  العدد الإنجازموعد  ملاحظات 

 استضافة.  4  

 فقرة تفاعلية.  4  

    

 
 فريق عمل  

 الأعضاء المقترحين  المهام الموكلة  

  قائدة الفريق 
قيادة الفريق، والإشراف على خطة  -

 العملورفعها. 
 العمل على ترابط الفريق. -
 حلقة وصل بين إدارة البرنامج والفريق. -
 ومهام الفريق. العمل على تحقيق أهداف  -

 
 منال الكليب. 

 

النيابة عن القائدة أثناء غيابها لكافة   - مساعدة القائدة 
 المهام الموكلة. 

 العمل على تحقيق أهداف ومهام الفريق. -

 
 هيفاء القويفلي. 

 رنيم اللزام. العمل على تحقيق أهداف ومهام الفريق.     1العضوة  

 نوره الخريفّ.  ومهام الفريق. العمل على تحقيق أهداف   2العضوة  

   4العضوة  

 خطة فريق العمل 
 

 شرح فكرة الفقرة  ملاحظات 
 

تاريخ تنفيذ  
 الفقرة 

 اسم الفقرة  اسم منفذة الفقرة 

 اسماء الضيوف مرتبة 

من الناحية الأولوية عند التواصل 

 معهم. 
 

 يوجد إدارة حوار مع  -
 الضيف من قبل الفريق. 

 استضافة في موضوع:

 "الصحة النفسية" 

 محاور الاستضافة:
 "ماذا تعني الصحة  

 النفسية؟ 
 ما هي مقوماتها؟ 

 ذبذبة. - 

 ضيف اللقاء. -

 تساوى. 



 

 

 

 فتح خاصية إرسال  -
 التعليقات خلال البث. 

 
 إرسال تشويقة عن-

 الموضوع قبل الفقرة. 

 كيف نعيش في صحة  

 نفسية جيدة؟ 
 هل العلاقات الاجتماعية 

 تؤثر في الصحة  
 النفسية للفرد؟ 

التعامل  وكيف يمكن 

 معها؟" 
 الضيوف:

 / د.خالد المنيف. 1
 / أ.إيمان الهزاع. 2

 / د.عمر المديفر. 3

 الفقرة التفاعلية:
عبرالتليجيرام؛إرسال  

صورة للعبة"المتاهة"  
 وهي 

رسم مجموعة من  
الرموزالتيتدل على  

 أنشطة تمارس  

 بشكل يومي، ومن ثم  
 عليهم الربط بين  

 الأنشطة التي تعزز  
النفسية من  الصحة 

 خلال المتاهة.  

 صاحب -أ.تركي البدر -
 تجربة ومعاناة سابقة 

 . -لمشكلة التشتت 
 

 ترتيب الضيوف من  -

 الناحية الأولوية. 
 

 فتح خاصية إرسال  -
 التعليقات خلال البث. 

 

 يوجد إدارة حوار مع -
 الضيف من قبل الفريق. 

 
 للموضوع قبل الفقرة. إرسال تشويقة -

 استضافة في موضوع:
 "التشتت وعدم التركيز" 

 محاور الاستضافة:
"ما هو التشتت  

 الذهني؟ 

ما هي أسباب  
 التشتت؟ 

ما هي أعراض  
 التشتت؟ 

ما هي الحلول للتخلص  

من مشكلة التشتت  
 الذهني؟" 

 الضيوف:
 / أ.تركي البدر. 1

 الفقرة التفاعلية:

 عبر التليجيرام، إرسال  
مجموعة من الألغاز  

 الذهنية. 

 ذبذبة. - 
 ضيف اللقاء. -

 بعثرة. 

 ترتيب الضيوف من-

 الناحية الأولولية. 

 
 فتح خاصية إرسال  -

 التعليقات خلال البث. 
 

 يوجد إدارة حوار مع  -

 الضيف من قبل الفريق. 
 

سيتم إرسال تشويقة عن الموضوع  -
 قبل الفقرة. 

 استضافة في موضوع:

"عمر الإنسان  

 الإنتاجي،  
 والتخطيط الشخصي" 

 محاور الاستضافة:
 ماذا يعني عمر الإنسان

الإنتاجي وما الفرق بينه  

 وبين العمر الحقيقي؟ 
لماذا أضع خطة 

 شخصية؟ 
كيف أضع خطة 

لنفسي؟)الرؤية  
 والرسالة والأهداف(. 

 الضيوف:

 / د.ياسر الحزيمي. 1
 / أ.جمانة النعيمي. 2

 / د.ندى الحوشاني. 3
 علية:الفقرة التفا

 ذبذبة. - 

 ضيف اللقاء. -

 حصيلة.



 

 

تنزيل صورة  

فيهامجموعة من  
 الأسئلة والخيارات  

 والتفضيلات حول  
الموضوع على  

المشتركة تعبئتها 

وإعادة تنزيلها وعمل  
 مشاركة لحساب 

 المركزومن ثم يتم عرض  
مجموعة من  

المشاركات  في قصة  

 الانستقرام. 

 الضيوف من الناحية -

 الأولوية.
 

 فتح خاصية إرسال -

 التعليقات خلال البث. 
 

 يوجد إدارة حوار مع  -
 الضيف من قبل الفريق. 

 

 سيتم إرسال تشويقة  -
 عن الموضوع قبل الفقرة. 

 استضافة في موضوع:

 "الاستضافة مفتوحة 
 وشبه عامة" 

 محاور الاستضافة:

 ذكر  قصص نجاح  -
 ملهمة . 

 إرشادات وتوصيات. -
 الضيوف:

 القحطاني. / د.هند 1

 / أ.دلال العمودي. 2
 / أ.نوف اليحيى.  3

 الفقرة التفاعلية:
إرسال فيديو قصير عبر 

 التليجيرام يوضع من  
 خلاله تسجيل صوتي  

  -بالعكس -لفائدة ويكون 

 ومن ثم عرض تلميحة 
نهاية الفيديو لتطبيقات  

 تساعدهم على سماع  
 الفائدة بشكل صحيح  

ومن ثم عليهم نقل  

 ئدة.   وكتابة هذه الفا

 ذبذبة. - 

 ضيف اللقاء. -

 حكايا.

 
 المخاطر )تشمل الإيجابي "الفرص" والسلبي "المخاطر"(

 الاحتمال المتوقع  الخطورة خطة الاستجابة  المسؤولة 

 رفض 
"إلغاء 

المهمة  
بالكامل 

" 

 تحويل 
"محاس 

بة  
الجهة  

المتفق  
 معها" 

 تسكين 
"وفرة 

الاحتياطات
" 

 مقداره نسبة حدوثه  قبول 

 إعتذار الضيف.  مرتفع ٪55  ️✔   الفريق. كامل 

 مشاكل تقنية.  متوسط.  ٪30     كامل الفريق. 

 

  



 

 

 

 فريق التحكيم  اسم فريق العمل: 
 

 أهداف فريق العمل 

 الأهداف 
 "يمكن قياسها" 

 انضمام الفتيات إلى البرنامج.

 الحرص على أمان برامج التواصل المستخدمة في "تردد".

 مسابقات تحفيزية ومتجددة لجذب الفتيات. تجهيز 

 الدقة في احتساب النقاط وإعلانها بشكل مبهر. 

 
 

 مهام فريق العمل 

 
 الوقت 

 المهام 

 
 قبل بدء البرنامج 

 حصر عدد الفتيات وترتيب مستندات الأسر. 

 تحديد السور المراد تسميعها والأنصبة. 

 
 أثناء البرنامج

 المعايير الموضوعة. تقييم الفتيات بناء على 

 إجراء مسابقات تحفيزية للفتيات.

 عرض نتائج اسبوعي. 

 عرض النتائج النهائي.  نهاية البرنامج 

 
 

 مخرجات فريق العمل 

 المخرج  العدد موعد الإنجاز ملاحظات 

 
 بإذن الل 

 تقييم الفتيات  متوقع هـ 11-23- 1441

 للفتيات.تسميع المحفوظ   متوقع هـ 11-23- 1441

 إجراء مسابقات تحفيزية.  9 متوقع هـ 11-23- 1441

 
 

 فريق عمل  

 الأعضاء المقترحين  المهام الموكلة  

 كتابة خطة الفريق ورفعها.  - قائدة الفريق 
 الإشراف على سير مهام الفريق.  -

 حلقة وصل بين إدارة البرنامج والفريق.  -

 شهد المطير  

 وميزانية الفريق. مسؤولية فواتير  - مساعدة القائدة 
 المساعدة في إدارة الفريق.  -

 التقييم. -

 آثار العليان

 لولوة الدويش  التقييم     1العضو  

 حنين بن شاهين التقييم  2العضو  

 مشاعل العنيزان التقييم  4العضو  

 سديم البواردي  التقييم  5العضو  

 
 

 خطة فريق العمل 
 شرح فكرة الفقرة  الاحتياجات

 

اسم منفذة   الفقرة تاريخ تنفيذ 

 الفقرة 

 اسم الفقرة 



 

 

برنامج  

 تلقيرام 

شرح المعايير التي ستقيم الفتيات بناءً عليها, 

 ومن ثم ارسال صورة تحتوي على المعايير. 

اليوم الأول من  

 البرنامج 

 فقرة تشويقية كامل الفريق 

برنامج  
 تلقيرام 

في البداية تعرض صورة غير واضحة لشخصية  
الفتيات اكتشافه عن طريق طرح قم نطلب من 

أسئلة ومسموح لكل فتاة طرح سؤال واحد  

 فقط. 

اليوم الثاني من  
 البرنامج 

حنين بن  
 شاهين

 اكتشف  

برنامج  

 تلقيرام 

يطلب من جميع فتيات الأسرة تصوير شيء  

معين)الأسرة نفسها تتفق عليه( ولكن يجب  

أن تكون خلفية الصورة ملونة بحيث بعد جمع  
  10ل فتاة من الأسرة يكون لدينا  الصور من قب 

 ألوان على الأقل 

اليوم الثالث من  

 البرنامج 

حنين بن  

 شاهين

 الأسبق يفوز 

برنامج  

 تلقيرام 

  7الفكرة مستقاة من لعبة "فطحل" ولعبة "

أحرف", فيها سيتم ارسال أسئلة في صورة  

واحدة مع وجود الأجوبة في أسفل الصورة  
الفتيات إيجاد ولكن بحروف مبعثرة, وعلى  

  5الأجوبة الخاصة بكل سؤال, على مدى 
 مراحل. 

اليوم الرابع من  

 البرنامج 

 فطحل  لولو الدويش

برنامج  

 تلقيرام 

سيتم ارسال صورة تحتوي على نقاط وعقبات,  

يجب على الفتيات توصيل النقاط بخط واحد  
 مراحل.  5دون لمس العقبات, على مدى 

اليوم الخامس من  

 البرنامج 

 وصلّي الحبل  لبواردي سديم ا

برنامج  
 تلقيرام 

سيتم ارسال صور تحتوي على شنطة مفتوحة  
ويجب على الفتيات معرفة المكان المناسب  

لوضع الكاميرا داخل الشنطة حتى تغُلق بشكل  

 مراحل.  5صحيح, على مدى  

اليوم السادس من  
 البرنامج 

اغلاق   مشاعل العنيزان 
 الشنطة 

برنامج  

 تلقيرام 

أوراق تم ثنيها على شكل معين,  تُرسل صور 

ومن ثم على الفتيات تشكيله بأيديهن وتصويره  

 والأسرع تفوز, على مدى مرحلتين. 

اليوم السابع من  

 البرنامج 

 اوريقامي  مشاعل العنيزان 

برنامج  

 تلقيرام 

ترسل صور تحتوي على طلبات رسم, والفائز 

من يرسم المطلوب وفق المعايير بأسرع وقت,  
 مراحل.   5 على مدى 

اليوم الثامن من  

 البرنامج 

أطلق العنان   لولو الدويش

 لريشتك. 

برنامج  
 تلقيرام 

أبيات    3كلمات هن القافية لـ 3تعطى الفتيات  
 شعر يجب عليهن إنشاؤه. 

اليوم التاسع من  
 البرنامج 

 قريحة الشعر  سديم البواردي 

 
 

 المخاطر )تشمل الإيجابي "الفرص" والسلبي "المخاطر"(

المسؤو

 لة 

 الاحتمال المتوقع  الخطورة خطة الاستجابة 

 رفض 
"إلغاء 

المهمة  
بالكام
 ل" 

 تحويل 
"محاس 

بة الجهة  
المتفق  

 معها" 

 تسكين 
"وفرة 

الاحتياطا
 ت"

نسبة   قبول 
 حدوثه 

 مقداره

شهد  

 المطير 

 قطع الانترنت فجأة  متوسط  40% -   

شهد  

 المطير 

 صعوبة توصيل الجائزة ضعيف 10% -   

 

 


