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ة   اللائحة المال
 قواعد عامة 

 

انب   :١مادة  نة إ  ة المعا المب ا ن هذه ا يقصد بالألفاظ التالية والواردة 

 : لاف ذ  -  لفظ ما  يقتض السياق 

 ا الجمعية   الإدارة:

لى الجمعية،   مجلس الإدارة: اف  إ هو المجلس المعين من قبل الجمعية العمومية 

دارته   و

س: س مجلس الإدارة.  الر  ر

 المدير التنفيذي للجمعية.  المدير:

ؤون المالية    القوا المالية:  عبارة عن التقارير المالية ال تصدرها إدارة ال

مة مركز ما وتعتمد من م  جلس الإدارة وتراجع من المدقق الار وتتضمن: قا

ميزانية وال   ات المتمة  مة التدفق النقدي والإفصا ل وقا مة ا )الميزانية( وقا

ا.   لا تقرأ الميزانية بدو

ية للجمعية: ية"   الموازنة التقدير ية توض القوا المالية "التقدير مة مالية تقدير  قا

لال سنة مالية قادمة، و تعد الفترة المالية الأو  الطة المالية  م أة 

أة.   م
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لال   الطة المالية للجمعية: أة  م ية"  مة مالية تعبر عن القوا المالية "التقدير  قا

 سنوات( وتعتبر الموازنة  السنة الأو  الطة.  ٥ – ٣فترة قادمة )

 

 

امة  م   ا
 

يع المعاملات المالية للجمعية بما يكفل  :٢مادة  لى  ة  ا م هذه ا ي أ

ا. ل لية  ا م الرقابة ا لى أموالها و  المافظة 

اية اليوم  :٣مادة  ر يناير و  تبدأ السنة المالية للجمعية من اليوم الأول من 

ام.  ر ديسمبر من   ير من   الأ

يع تضع  :٤مادة  ا ضد  تل لى أموالها و اة نظاما يكفل المافظة  الم

طار.   الأ

و  : ٥مادة  ة المالية والمس ا ا تنفيذ ا ون المالية  الإدارة المناط  إدارة ال

أة.  فة لوا الم سن تنفيذ   عن 

ول الأول أمام المدير التنفيذي ومجلس الإدار :٦مادة  ة عن  المدير الما هو المس

يات ال تمكنه من تطبيق ذ وفق   فة الصلا ة و  ا م هذه ا اة إ مرا

ولية.  م معايير الماسبة السعودية وا  أ
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ية وفق  :٧مادة  داد القوا المالية والربع سنو إ تلتزم الإدارة المالية للجمعية 

د أق   ولية،  ر التا   من ٢٥مقتضيات معايير الماسبة السعودية وا ال

ا من مراقب السابات الار )المدقق   لى أن يتم مراجع  ، لتار ت القوا

 . لسة تالية لإصدار ت القوا (، وأن تعتمد من مجلس الإدارة  أول   الار

ياً أو آلياً بال   :٨مادة  ون المالية بتطبيق النظام الما سواء يدو تلتزم إدارة ال

ي  ي  ولية. ا  إصدار القوا المالية وفق مقتضيات معايير الماسبة السعودية وا

فضة الماطر( تتفق   :٩مادة  ثمارات مأمونة )من يتم توظيف أموال الجمعية  اس

يعة الإسلامية، ووفق الإجراءات والسياسات ال يقرها مجلس  م ال مع أ

ثمارات مدير ا ثمار  الإدارة، ويتو إدارة هذه الاس ون المالية والاس ل

 الجمعية.

فاتر التالية   :١٠مادة  تنظم بتعليمات من المدير الما   –دفاتر ذات قيمة  –ا

ا  فظ الجديد والمستعمل م ا و ا ومراجع ا وطبعها وطرق استلا يقة تمو طر

ا  ا فقد الجديد والمستعمل م بع   ومدد الفظ والإجراءات ال 

بر  والمس دام ال ط أو المو أو الذف أو است ك جوز ال ندات ذات القيمة فلا 

 : كركتور(، و    -الأبيض )ال

ت المستلمة من البنوك.  .١ ي  دفاتر ال

ف.  .٢ يصالات ال ف و ندات ال  دفاتر مس

ندات القبض. .٣  دفاتر مس
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قات الجمعية.  .٤ صيل مست  دفاتر نماذج إيصالات 

ندات إضافة   .٥ ف المهمات من المازن. دفاتر مس  واستلام و

 دفاتر فواتير البيع.  .٦

 دفاتر عقود المستأجرين.  .٧

 

 

 

 

 

 

وع الموازنة العامة للجمعية  داد تقديرات م ل إ  مرا
 

سنة المالية   :١١مادة  اط الما  ية  داد موازنة تقدير إ تقوم إدارة الجمعية 

ر العا من  سنة  لال ال د المقب  ميلادية وتعتمد ت الموازنة  مو

ر العا "اكتوبر " من ذات السنة المالية.  اية ال  أقصاه 
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طيطية  :١٢مادة  ية للجمعية من الموازنات الت طيطية السنو تتكون الموازنة الت

 - الفرعية الآتية: 

اط الجاري.  .١ دامات الاصة بال مل الموارد والاست ية: وت  الموازنة الجار

ثمارات. المو .٢ دامات الاصة بالاس مل الموارد والاست ية: وت ثمار  ازنة الاس

لال العام.  .٣ ات النقدية المتوقعة   الموازنة النقدية: وتبين المقبوضات والمدفو

داد الموازنة التفصيلية   :١٣مادة  إ يصدر المدير الما التعليمات والنماذج الاصة 

لى إدارا يعممها  دة ل ق من الأقسام و ا تتو  و ت الجمعية، وه

 . مدير الما ا المستق ورفعها  داد مواز  فرعية إ

داد تقديرات الموازنة  :١٤مادة  وف إ ك ؤون المالية المراجعة المالية ل تتو ال

 . ا ها ال ا مع  إدارة    ومناق

وع الموازنة ب :١٥مادة  ؤون المالية رفع م ا إ المدير تتو إدارة ال ها ال

 التنفيذي. 

لى   :١٦مادة  عام التا  ية  وع الموازنة التقدير يتو المدير التنفيذي عرض م

ر اكتوبر" من السنة   ر العا " اية ال قراره قبل  ته و مجلس الإدارة لمناق

 المالية. 

لي :١٧مادة  و عن مراقبة الموازنة و ؤون المالية مس ل أسباب أي إدارة ال

ياً.  ر راف قد يظهر   ا
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اط فر من  :١٨مادة  ية ل ن ار طيطية  صيص اعتمادات موازنة  يتم 

طة   ا تمسك الأقسام المالية المتابعة لهذه الأن طة الاقتصادية للجمعية، وه الأن

ا ومراقبة تنفيذ الموازنة  لى هذه الاعتمادات ومتابع ارتباط  ازمة  لات ا الس

 ا. 

دود الاعتمادات الواردة  الموازنة بعد مراجعة   :١٩مادة  ف   يتم ال

دام ت   ا فيما يتعلق باست اة القرارات والتعاميم المعمول  ندات مع مرا المس

 الاعتمادات. 

سابات   :٢٠مادة  وفات  الموازنة إ  تق عنا  من الإيرادات والم

يعية وبنود امة و سية و  . ر
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لى الموازنة   الارتباطات والتعاقدات 

ه   :٢١مادة  ية مع بيان أو ثمار ات الاس و طيطية والم يتم مراقبة الموازنة الت

ية   ازم مع إعطاء الأولو اذ ا لى مجلس الإدارة لا عرض  د  القصور إن و

ا   ا ا وفق نسبة إ ات ال بدا العمل  و ا أو المترتبة  م والإيرادات المتوقعة م

جوز   ثمار  لا  ير واردة  بنود موازنة الاس ال  جوز الارتباط بأ ا، ولا  ل

رض المصص  إلا بموافقة من المدير التنفيذي   ير ال ف من اعتماد   ال

  . طار المدير الما  و

ارتباطات الاصة ب نوع  :٢٢مادة  أو اعتماد وارد  الموازنة يمسك سجل 

ا المعتمد  لى  نوع والمبل الإ ا  يع المبال المرتبطة  ل  يقيد  هذا الس و

  الموازنة وبيانات وافية عن  ارتباط. 

ل إ سنة مالية  :٢٣مادة  اء السنة المالية ولا تر مة با  الارتباطات القا

اية ال لى أن يتم   جديد الارتباطات  مقب  ر الثا ع من السنة المالية 

ا  العام الجديد.    ية ليعمل  ثمار  الموازنة الاس
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لى السنوات المالية   :٢٤مادة  دة سنوات مالية  ص  يتم تقسيم التعاقدات ال 

طة موازنة العام   ص العام الأول فقط من  لى ما  يتم الارتباط  وع و م

ر الاعتماد  الما القادم  ال تأ ر العا من السنة المالية الالية و  اية ال  

ف وفق معدلات موازنة العام المالية   ية يتم ال عن بداية العام الما لظروف قهر

عام الما الجديد.  ية  ين اعتماد الميزانية التقدير م ول  المن

 

 

 

 الأصول الثابتة 

الجمعية الثابتة ال يصعب جردها لأسباب فنية أو مادية  تعتبر أصول  :٢٥مادة 

ية والقيمية من واقع سجلات الأصول الثابتة   ا ال يتم تقد بيانا موجودة بالدمة و

بعها هذه الأصول.  ال 

لال السنة المالية، وتتكون الأصول   :٢٦مادة  لى الأقل  جرد الأصول الثابتة مرة 

سية التالية:الثابتة للجمعية من الم ات الر  جمو

١.  .  الارا

 المبا والمرافق.  .٢

 الآلات والمعدات. .٣
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يرة. .٤  دد وأدوات ص

٥. . ل نقل وانتقال ومعدات ثقي  وسا

ية. .٦  أثاث وأدوات مكت

ية. .٧ يو  أصول 

بعادها. .٨  أصول ثابتة تقرر اس

رى.  .٩  أصول أ

ة تطبق إدارات الجمعية نسبة الإطفاء )الإهلاك( ال   :٢٧مادة  تصدرها مؤسسة الز

سب من مجلس الإدارة.   وتعتمد ت ال

أصول الثابتة وفق   :٢٨مادة  ات الفرعية  يفوض مدير الإدارة المالية بتطبيق المجمو

ية السعودية. م المعايير الماس  مقتضيات وأ

يات الأصول اقل من ) :٢٩مادة  تر صول   ٣٠٠م بت  يال سعودي( لا  ر

ف  القوا  لال إدراجها  سجل العهد، وي وفات وتراقب من  بت  المالية و

ون   ي يمسك طرف ال قيد  سجل العهد وا المدير الما للجمعية بوضع نظام مكم 

ا بفروع الجمعية ي مندو ية للجمعية بالمركز الر و  .الإدار

ف  إجراءات ال

جوز لمن لهم سلطة اعتماد :٣٠مادة  سلطات المالية أن يأمر   لا  ف طبقا  ال

ند   يك أو مس لى ال جوز لهم التوقيع  ف لنفسه أو لمن يعلوه سلطة،  لا  بال
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ا  جوز   ، و هم ال ف با ند ال يك أو مس ن ال ف إذا  ال

لى.  سلطة الأ ندات   الرواتب المتكررة أن يوقع المدير الما هذه المس

جوز تعديل تست :٣١مادة  راض المصصة لها ولا  دم الاعتمادات المالية  الأ

يات المرفقة والمددة من مجلس الإدارة.  جاوز الاعتمادات إلا وفق الصلا  أو 

دى الطرق الآتية:  :٣٢مادة  إ ف من الجمعية     -يكون ال

رير  .١ قة والعناية   لى أن يرا ا ف البنوك ) ت أو أوامر  ي

دام الأقلام الجافة ذات السن  ف واعتمادها باست ت وأذون ال ي ال

كروي وذات اللون الأزرق(.   ال

ارج المقر الر للجمعية. .٢ ف من الجهات التابعة للجمعية و طار   إ

يق مندو   .٣ سلف المستديمة والمؤقتة أو عن طر دود النظام المقرر  نقدا  

ف أو أمناء الزن.   ال

ف توقيعين )أول وثان( مطابقا لنماذج   :٣٣مادة  ند ال ل مس جب أن 

لى  جب  بنوك والزن والمعتمدة من المدير التنفيذي.   ة  التوقيعات المبل

قق من إن المبل  ف والت ندات ال ( مراجعة مس ص لهم بالتوقيع )الثا المر

ف مطابقة ت وأذون ال ي ق بال ندات.  كتابة وأرقاما وأ المست  لما ورد بالمس
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 البنوك والإجراءات البنكية 

سية لأموال  أ:٣٤مادة  ية ر ار سابات  ؤون المالية للجمعية بفت  ف ال ت

عية، وباعتماد من مجلس الإدارة، ولا   ى بنك أو أكثر من البنوك ال الجمعية 

ب من هذه الأموال إلا بتوقيع اثنين من ثلاثة من  ن يتم الس أعضاء المجلس 

هم.  ي لى تر  يتفق المجلس 

ي من الساب الر    ب:٣٤مادة  ساب لإدارة الجمعية وبتم تمو يفت 

ون مقر الجمعية ويمول منه أيضاً   لى  ف منه  ية للجمعية وي دود الموازنة الجار

فروع.  وفات  الفروع  ضوء الموازنات الفرعية   سابات الم

ر  :ج٣٤مادة  ساب الإيرادات وآ سابين بنكيين:  فة الفروع  تفت  

يرادات  فة إ يل أسبو ل و يرادات  ساب الإ لال  يتم من  وفات و م

وفات الفرع فيمول من   ساب م ساب الجمعية الر بالبنك، أما  الفرع إ 

وفات الفرع.  ية لم  ساب إدارة الجمعية  ضوء الموازنة الجار

جوز   :٣٥ مادة ا ولا  لال سنة من تار س ف  ت تعتبر صالة  ي ال

 جديدها. 
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اذ ما يلزم لتوفير   :٣٦مادة  لى ماس الإدارة المالية بالإدارات الفرعية للجمعية ا

ا بما يتفق   فظ كعو فظها و يقة تداولها و ف وتنظيم طر ت وأذون ال ي ال

لية.  ا م الرقابة ا  مع أ

لى  :٣٧ مادة  ّ ا ندات ا وفات مؤيدة بأصول المس جب أن تكون الم

ف  جوز ال وف، ولا  سب طبيعة  م ديدها  ف ال يتم  قاق ال است

ندات إلا لظروف قاهرة وبتوقيع من المدير التنفيذي أو من  بمقت صور المس

 ً ها اعتمادا ف وما   جب أن يتم اعتماد طلبات ال ياً ومالياً   يفوضه، و إدار

تصاصه.  دود ا ف من المتصين    ندات ال  قبل إصدار مس

قاق مبل معين قبل الوفاء به   :٣٨مادة  ندات المؤيدة لاست ا فقدان المس  

ندات بدل فاقد تعتمد من المدير التنفيذي أو من يفوضه   ف بموجب مس جوز ال

قق من أسباب الفقد والتأ من  ازم  بعد الت ذ التعهد ا ف وأ دم سبق ال

ف. لى ال يع النتا المترتبة   لى الطالب بتمل 

يعتمد المدير التنفيذي  الأصناف التالفة أو الفاقدة من العهد إذا  :٣٩مادة  

قيق   ية و يسفر الت اً عن أسباب قهر ن التلف أو الفقدان أو الضياع نا

 هدة عنه. الإداري عن مسؤولية أمين الع

دمات أو   :٤٠مادة  فع المقدم مقابل  ص  ا مدير التنفيذي أن ير جوز 

لى توصية من المدير   ال  الالات ال تقت ذ وبناء  يات أو إ تر م
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لى  اري  جارات المبا ال جرى العرف الت ث من ذ إ المتص، ويس

 سدادها مقدماً. 

ف النقدي لت :٤١مادة  لال يتم ال يات والمصاريف اليومية من  طية النثر

جوز لماس الإدارة المالية أن يكونوا   ارج الإدارة المالية )لا  عهدة نقدية تمسك 

لية ولعدم تضارب   ا م الرقابة ا م عن أ ولي ولين عن عهد نقدية لمس مس

 المصال(. 

 

 

 

 

 

صيل أرباب العهد النقدية وأمناء المازن ومندو  ف أو الت  ال

ف ومن   :٤٢مادة  لى أرباب العهد النقدية وأمناء الزن ومندو ال ظر 

ير طرفهم   ص ال ندات ذات قيمة نقدية  تفاظ بأي مبال أو مس هم الا

ا.   تفاظ  لهم الا  ولا تتطلب طبيعة 
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ت ك :٤٣مادة  د العاملين  فا الجمعية تكون العهد المستديمة والمؤقتة عهدة أ

جوز   ير العاملين بالإدارة المالية )لعدم تضارب المصال(، ولا  لى أن يكونوا من 

ي  ص الأول، و ية عهدة ال ر إلا بعد  تسو ص آ نقل العهد المستديمة ل

لى أمناء العهد المستديمة والمؤقتة،   ف  م الاصة بأمناء الزن ومندو ال الأ

اء العهدة إن ص  يات    وير صلا ا وفقا  رض م ديد مقدارها وال المستديمة و

لى أساس ضعف  دد مقدار العهدة المستديمة  ة و ا ذه ا ا  ل المنصوص 

ف من العهد عندما   يتم استعاضة المن ر و ري  ثلاثة أ ف ال متوسط ال

داد القوا المالي  ٥٠يصل رصيدها إ  ا عند إ ا أو تصفي ة الربع % من قيم

ير معلومة   لى الأقل و مواعيد  ر  يتم جرد العهد المستديمة مرة   ية، و سنو

دم تصفية بعض هذه العهد إذا رأى  جوز  بمعرفة ماسب من الإدارة المالية, و

فة العهد النقدية    جب تصفية  وال  فة الأ لى انه    ، المدير التنفيذي ذ

، ويمن عاملين    اية العام الما قات  ف أي مست ية وقف  المدير الما صلا

ية عهدهم  تار القوا المالية.   المتقاعسين عن تسو

راض مددة،   :٤٤مادة  ف عهدة مؤقتة لأ يص ب ورة التر جوز عند ال

ا بمعرفة الإدارة   رض م ا وال ديد مقدارها ومد ا و ا إن يص  يكون التر و

دول ا اء  المتصة وفق  ية السلفة المؤقتة فور ا لى أن يتم تسو يات المالية،  لصلا

دام العهد المؤقتة    جوز است جاوز المدة المددة لها، ولا  دم  ا ومع  رض م ال

ص  ص بأكثر من عهدة مالية ل جب ألا ير راض المصصة لها، و ير الأ

إدارة المالية جرد العهد المؤقتة  د، و د  وقت وا   أي وقت. وا
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يف المدير الما بالاتصال بالجهات المعنية لوضع نظام يكفل   :٤٥مادة  يتم ت

صيلات العقارات(.  ص  لى الأ  فيض ماطر نقل الأموال )

صيل واثبات الإيراد   إجراءات الت

ساب مركزي لإيرادات الجمعية  :٤٦مادة  تلتزم الإدارة المالية للجمعية بفت 

ذي هذا  ي د أق أول يوم  و يرادات  فرع من فروع البنك  إ الساب يوميا 

صيل  الفرع.    ل لواقعة الت

ها.........( إما   :٤٧مادة  جارات وما   اة )الإ قات الم صيل مست يتم 

صيل   يق منافذ الت تمان عن طر يلات بنكية أو ببطاقات ا ت أو بتو ي نقدا أو ب

رض،  لى عقود  المعدة لهذا ال ية بناء  ار يق البنوك الت صيل عن طر  يتم الت

 . د ال يصدرها المدير الما قوا رى وذ وفقا   تبرم معها أو أي منافذ أ

بنوك أو الزن  :٤٨مادة  صيل النقدية يوميا  صلات منافذ الت وال   –تورد مت

لى  بنك  اليوم التا  يفوض  تتو بدورها توريدها  ل(، و الأكثر )أول يوم 

ت المص لإيداعها  ي المدير الما للجمعية الماسب المتص ب فرع بتظهير ال

ه ومن ينوب عنه.  طار البنك با  البنك و

( وبالتا   :٤٩مادة  ه البنك )بنك الجهة المص يدا صلات بما يتم إ يتم قيد المت

يد لى المصل وتظهر  فإن الأموال النقدية ال  يتم إ صية  اعها تعتبر عهدة 

ية   صي بعد مواعيد العمل الر لى المصلين بما يتم  القوا المالية أرصدة مدينة 

ل تا لتار القوا المالية.  يداعها البنك  أول يوم  لى أن يتم إ  البنوك، 
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ل ا :٥٠مادة  صلاته يوميا و يداع مت ول عن إ : المصل هو المس و التا  - لن

صلات ما   ية ومت صلات الفترة الصبا ليه أن يودع مت وام الأول  اية ا  

 . وام التا ضوره إ ا يداعها قبل  وامين يتم إ  بين ا

يع الأموال  لى  ف المدير الما بالاتفاق مع البنك  صيل ي  وقت موا الت

بنك. يوميا وتسليمها ل نقل أموال معتمدة ل  سليمها 

يفوض الماسب الما  إدارة الجمعية بمتابعة الساب المجمع لإيراد   :٥١مادة 

ين يتم إثبات   ساب البنك الجاري،   يتم إثبات المبال النقدية   الجمعية و

ا رد  صيل، و  صيل وفقا لعملية الت ت الت ت  ي ساب  ت   ي ال

لى  يك من البنك يمن المصل ص ا من البنك مع تعلية الرصيد  ية استلا لا

ين تسويته مع العميل.  المصل ل

لى البيانات ال ترد إليه من   –يتو الماسب الما المتص  :٥٢مادة  بناء 

صلات   –الإدارات المعنية ازمة لإثبات قيمة هذه المت ية ا إجراء القيود الماس

سب نوع الإيراد  لات المالية  صلات  بالس ا هذه المت سب الجهة المودع  و

ازمة.  صيل نيابة عن الجمعية وذ بعد إجراء المراجعة ا  ال تولت الت

صيل لأي  :٥٣مادة  ت العملاء أو المستأجرين من البنك بدون  ي عند رد 

ية   صيل لإجراء القيود الماس طار الماسب المتص بالت ب من الأسباب، يتم إ س

ازمة لإ صيلها  ا ادة  ت لمتابعة إ ي ادة مديونية العملاء بقيمة هذه ال ثبات و
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ادة مطالبة العملاء   ت المرتدة إ الجهات المتصة لإ ي ا، وترسل ال ا أو إل

ازمة.  اذ الإجراءات القانونية ا ا أو سداد القيمة نقدا أو ا  بتصو

ت الم :٥٤مادة  ي ت بدل فاقد  ي اذ الإجراءات  جوز إصدار  فقودة بعد ا

ددها المدير أو من يفوضه.  ازمة وال   ا

 

 

 

قات العاملين   مست

ها عن جزء  :٥٥مادة  قات العاملين من مرتبات وما   ساب مست عند 

يعتد بالمرتب قبل إجراء أي  ر ثلاثين يوماً و ا يعتبر ال ر وما يقتطع م من ال

ات منه.   استقطا

دة  ت :٥٦مادة  ر ميلادي  ٢٥ف مرتبات العاملين مرة وا من  

طى الفترة من  ر السابق و    ٢٠زوت ر الا الميلادي،  ١٩من ال من ال

ل سابق لبدء  ر يوم  ف  آ ية يكون ال د المدد عط ر ذا وافق المو و

ف المرتبات  المناسبات وا د  مدير الما أن يقرر مو ، و لأعياد إذا  العط

د  ٢٥إ  ٢١تصادفت الفترة من  يقرر المدير التنفيذي للجمعية مو ر، و من ال

م  دما سبة لمن   ر، وبال ين من ال نت قبل الع ف المرتبات إذا 
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م، ولا   دما اء  م عن أيام العمل الفعلية عند ا ف مرتبا ر ت لال ال

ف المرتبات مقدماً إلا بتوقيع لى   ت صول الموظف  ا  المدير التنفيذي  

ف. د ال ازة معتمدة  مو  إ

ياً    :٥٧مادة  ر ف  م  البنوك وت سابا لى  ول مرتبات العاملين 

ون   ى إدارة ال أساليب المعتمدة  ر الميلادي وفقاً  ين من ال الامس والع

ف المرتب بم جوز  بعض الالات  يك با الموظف  المالية و وجب 

ه بموجب توكيل كتا معتمد من إدارة  ير  استلام المرتب وما  جوز إنابة ال

ية.  ؤون الإدار  ال

ها عن   :٥٨مادة  ت التأمينات الاجتماعية وما   ترا يرا توريد ا

ل الجمعية لأي   ال  رامة  العاملين  الإدارة  المواعيد المددة نظاماً و 

ا.  نت قيم تقاعس  تنفيذ ذ يتملها الموظف المتص أي   بعه 

عاملين  إدارة الجمعية  العقارات المملو   :٥٩مادة  صيص مساكن  جوز 

لى أن يسترد المسكن عند نقل  د ال يضعها المدير التنفيذي،  قوا للجمعية طبقا 

ب من ا دمته لأي س اء  ه بدل نقدي وفق  العامل أو ا لأسباب، أو ان يتم من

ير عقارات لسكن   ة العمل تأ جوز عند الاقتضاء ولمصل ية إدارة الجمعية،   رؤ

جوز بموافقة المدير التنفيذي   قيقة و آت ال آت الجمعية أو  الم العاملين  م

ل  دول المرتبا %٢٠للجمعية  جارات المدد   يادة  مصاريف الإ  ت عن ز

 



 
ة  اللائحة   المال

  
 

 
  

ة  19 إيراق  جمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا يون ومصصا  معالجة ا

كوك    :٦٠مادة  تبذل الإدارات المتصة  جهودها لتجنب المديونيات الم

قة للجمعية قبل العملاء أو المستأجرين أو   يون المست صيل ا جب  صيلها،  
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يون وفقا  جوز تقسيط هذه ا ير فورا، و يات  العاملين بال أو ال صلا

يات.  دول الصلا ا   ل  المنصوص 

ر بدون مبرر وجيه يتم  :٦١مادة  تمرار مديونية لأكثر من ستة أ ا ا  

ا.  كوك ف  تكوين مصص ديون م

يل المصص  :٦٢مادة  و تمرار هذه المديونية لأكثر من سنة مالية يتم  ا ا  

 إ مصص ديون معدومة. 

دام :٦٣مادة  يات  يتم إ دول الصلا يات الموضة   يون وفق الصلا ا

 المالية. 

ارها  القوا المالية. ٦٤مادة  يون وأ ف يوض جودة ا  : يتم إرفاق ك
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 طابات الضمان 

ية   :٦٥مادة  ا طابات الضمان الصادرة لصال الجمعية عن التأمينات المؤقتة وال

فعات المقدمة و  جب أن  وا طابات الضمان المقدمة من المستأجرين، 

ديد وصادرة من   ت ية المفعول وقاب  وطة وسار ير م اء و إل ير قاب  تكون 

ية   نت هذه الطابات صادرة من بنوك أجن ذا  . و ص لها بذ البنوك المر

د البنوك الملية المتصة.  ا من أ ل  فيجب أن تكون مصدقا 

طابات الضمان. لا   :٦٦مادة  ت يد الجمعية من  لى ما  ز   جوز توقيع ا

قيق أسباب   :٦٧مادة  طابات الضمان عند  اة مطالبة البنك بقيمة  جب مرا

ب   يعتبر صا يان الوثيقة، و اء مدة  د المدد لا هذه المطالبة وذ قبل المو

ذا  لال  لى الإ ا يترتب  صية  ولية  ولا مس سارة  العهدة مس الالتزام من 

ية.  لى الجزاءات الإدار لاوة   لى الجمعية 
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ة المالية ا ت ا  ا
 ماد مجلس الإدارة:اعت

ة من قبل  اعتماد ا ه ٣/١١/١٤٤٢ه مجلس الإدارة بم هذه ا
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