
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف لائحة ال ر م
 الما  



 

ف الما    مهام الم

إنجاز   .١ يكفل  ما  وإجراءاته،  العمل  أساليب  تحديث  ع  والعمل  ه،  العلاقة  ذات  الإدارات  تنظيم  عة  متا
ه الأنظمة واللوائح   

  إطار ما تق 
سهولة،    المعاملات المالية 

ف يعرض أموال  .٢ ة عند اكتشاف أي مخالفة، أو ت  الجمعية للخطر. اتخاذ الإجراءات المناس

ى كان هناك حاجة  .٣ عد اعتماد المدير التنفيذي، م الموافقة ع مناقلة العهد ب   الأفراد والإدارات والأقسام 
 لذلك. 

او  .٤ الجمعية  من صندوق  سواء  ف  ال وكذلك سندات  المالية  السجلات  ع كافة  المختص    مع  التوقيع 
ف من البنك الذي تتعامل معه   شيكات ت

تقر  .٥   
ى وتصحيح تل الملحوظات  ع  للرد  الاختصاص  جهة  إ  وإحالته  السنوي  ر  ع  ات  الحسا مراقب  ير 

ة للمخالفات الظاهرة.  –إن وجدت  –الأخطاء  النس  ورفع الأمر إ مجلس الإدارة 

الجودة  .٦ ناحية  من  العروض،  أفضل  ع  الحصول  والاجهزة  المواد  من  الجمعية،  احتياجات  تأم    عة  متا
يات. والسعر و  ى  عة التوريد والصيانة عن طريق إدارة المش

عد توصية المدير التنفيذي.  .٧  رفع توصياته لمجلس الإدارة لتأج  أوقاف الجمعية وتجديد عقودها أو فسخها 

ف عليها.  .٨ ى  ت ف السلف المستديمة أو المؤقتة مع تحديد البنود ال  اعتماد 

وفاتها واستخر  .٩ اف ع موارد الجمعية وم ر  اج الإيصالات عن جميع العمليات واستلامها. الإ

ات البنكية المخصصة لها.  .١٠   الحسا
اف ع إيداع أموال الجمعية   ر  الإ

  السجلات الخاصة بها  .١١
اعا   وفات ت اف ع قيد جميع الإيرادات والم ر  الإ

  مواعيد غ  معينه ورفع تقرير لمجلس الإ  .١٢
جرد السلف وصناديق الجمعية     حالة العجز  دارةتكليف من يقوم 

 

  حالة الإهمال أو التفريط وفقا للأنظمة. 
 وتوقيع الغرامات  

 إعداد تقرير سنوي عن الشؤون المالية ورفعه لمجلس الإدارة.  .١٣

  إعداد الموازنة التقديرية السنوية للجمعية.  .١٤
 المشاركة  

 

 اعتماد مجلس الإدارة : 

جمعيتم ا ف الما   ر   ة إيراق عتماد لائحة الم
   ١٤٤٢ ١١ ٣الموافق  ١٣ الاجتماع 

 م   ٢٠٢١ ٦ ١٣

 


