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شركاء البرامج
والمشاريع

انجازاتنا

المحتويات

برامجنا



انطلاقًا من رؤية مملكتنا الغالية 2030 في تمكين الشباب وتوجيه طموحاتهم ورعاية

اً في مجتمع معطاء راعي، ووطنٍ آمن  اً يمتــــــد ظلاله مستدام اً طيب اً وثمر بذورهم لينموا غرس

تم تدشين الجمعية -بحمد اللّٰه- بتاريخ 2021/1/28م لتلبية احتياجاتٍ متنوعة للفئة

المستهدفة عبر منظومة متكاملة من الشراكات مع المؤسسات الحكومية والأهلية

لتحقيق الرؤية الطموحة وتطلعات قيادتنا الفذة .

انطلقت الجمعية بالعمل على بناء خططهــا على الجانبيـــــن الاستراتيجـــــي ، والتشغيــــــــلي،

واستكملت البناء باستقطاب الكفاءات المتميزة ذات المؤهل المناسب والعطاء اللا

محدود، وإعداد النظم واللوائح الإدارية، لتنفيذ عمل مؤسسي ذا جودة، يشارك المجتمع

بفعالية. مما يتطلب من الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة والكوادر المتميزة، بذل الجهود

والتكاتف وتعزيز المسؤولية، لمواصلة الإنجاز وتحقيق الأهداف المرجوة.

نسأل اللّٰه البركة والتوفيق والسداد

!

المقدمة

المديرة التنفيذية:

أ. نهى خالد بن شديّد



المحاسبة

العضويات

الدعم الخارجي

إدارة الشؤون المالية

التطوير

التواصل

شؤون المتطوعات

إدارة الموارد البشرية

شؤون المتطوعات 

استقطاب المتطوعات

التصميم وكتابة المحتوى

إدارة الموارد البشرية

شؤون الموظفات 

التصميم

التسويق

الاتصالات الإدارية

إدارة الاتصال

المؤسسي

التغطيات والمحتوى

إدارة البرامج

الحارس

العاملة

إدارة  الخدمات

المساندة

مساعد إداري

مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية

إدارة الدعم التقني

وحدة الموقع الالكتروني

وحدة المتجر الالكتروني

وحدة التحول التقني

إدارة الجودة والحوكمة

الجمعية العمومية

الهيـكل التنظيمي

لإدارة الجمعية



استراتيجية

الجمعية



نطاق 

المستفيدين 

إيجاد شراكات فاعلة مع الجهات

العاملة مع الفتيات والطفل.

نطاق 

العمليات الداخلية

تفعيل التطــــــوع وتمكين العاملين فيه،
وتصميم وتنفيذ مبادرات وبرامج مبتكرة.

نطاق 

البيئة التحتية

تحقيق البناء المـؤسسي للجمعية، واستقطاب
كفاءات شبابية متميزة وتمكينها.

النطاق 

المالي

تحقيق موارد مالية ثابتة

ومتنامية.

الأهداف الاستراتيجية:

غرس القيم والمفاهيم الأخلاقيــــة في نفس
الطفل والفتاة.

1

تنمية القدرات والمهارات الحياتية والسلوكية
المتفقة مع الثقافة المجتمعية.

2

تحقيق التكامل بين الجهات العاملة في المجال
التنموي.

3

****

التطوع، الشورى، الإبداع، الجودة، الالتزام.

القيم المؤسسية: الرؤية

الريادة في تنمية الطفل والفتاة تربويًا وتعليميًا.

استراتيجية الجمعية



مقــــــر  
الجمعية



لإيجاد بيئة جاذبة للمستفيدين من أطفال وفتيات وموظفين وزائرين، تم تصميم المقر باحترافية عالية

لتلبية الاحتياجات والخدمات، وقد حرصنا على توفير كافة الخدمات المساندة لتنفيذ البرامج والمشاريع

المرتبطة بالجمعية، ويشمل المقر:

مكتب الإدارة التنفيذية

مكاتب الموظفين

استراحة الموظفين

قاعة اجتماعات

قاعة متعددة الأغراض

4 قاعات تعليمية لبرامج الفتيات

4 قاعات تعليمية لبرامج الطفل

المسرح

المقهى

غرفة ورش العمل والدورات

جلسات خارجية

5 مستودعات

حديقة جانبية

مقر الجمعية



مقر الجمعية



برامجنا



معسكر الاختبارات، هو معسكر ترفيهــــي قيمي يهدفنورس
إلى تعزيز قيمة التعاون، ويتخلل البرنامج فقرات تعليمية

مهارية ومتنوعة 

برنامج قيمي يهدف الى زيادة الوعي بأهمية شهر رمضانميعاد
المبارك من خلال مسرحية وأركان تفاعلية ومسابقات

ترفيهية

رواد
الحكاية4

برنامج فصلي يهدف إلى غرس حب القراءة لدى الطفل
وتنمية المهارات المتعلقة بها من خلال إقامة جلسات
أسرية لسرد القصص وورش لأكتساب مهارات تأليف

القصة وفقرات مهارية لتعليم فن يدوي متصل بالقراءة

قصر
الحلوى

برنامج صيفي ترفيهي متنوع يهدف إلى ترويح الفتاة عن
نفسها، تتناول مهارات متعددة مثل الاعتماد على النفس
والتخطيط و توزيع الأدوار بالإضافة لكونه يعزز عدة قيم

لها أثر واضح في حياة الطفل.

برنامج فصلي موجه للمرحلة الابتدائية يقام فيه جلساتسنا
ودية وحوارية تتعرف فيها المشتركة على الأخلاق الموصلة

إلى أعالي الجنان بأسلوب مبسط وتنمي الحس الإبداعي
من خلال القيام بأعمال يدوية مختلفة وتنفيذ ألعاب

حركية ممتعة والتعرف على الذكاءات المتعددة

مسرح
الطفل

برنامج قيمي يهدف الى غرس بعض من مبادئ وقيم الإسلام
في نفوس الصغار من خلال المسرحيات يعني بمفهوم التغير

للافضل ومعالجة الاخطاء والاستغفار ممحاة الذنوب
ومراعاة مشاعر الاخرين والتلطف لهم.

معسكر
المهارات

برنامج تربوي قيمي يهدف الى تنمية بعض القيم والمبادئ
ويصاحبه فقرات تعلمية ومهارية وترفهيه منوعة وتم

طرح قيمة الإحترام والتعاطف 

مخيم
طوارئ

برنامج يهدف إلى تثقيف الفتيات بالعلوم التطبيقية
والمعنوية في جانب المشاعر 

الطفل
برامجنا 



برنامج قراءة تأصيلي وهو شراكة بدوره، تطويري يهدفرصانة
لتعزيز قيمة الهوية الاسلامية والوطنية لدى الفتياة مع
تعزيز مهارة الثقة بالنفس لتهيئة الفتاة لبناء المجتمع

ويصاحب البرنامج فقرة ترويحية تحوى مسابقات وألعاب
تنافسية.

برنامج رمضاني للفتيات يهدف إلى أن تتعرف المستفيدةرَفَد
على قيمة التوازن في الحياة و ربطه في رمضان وأن تشارك

المستفيدة في إعداد إفطار صائم

برنامج فصلي يهدف الى خوض مغامرات استكشافيةجوَلان
تعليمية وتربوية وترفيهية، من خلال رحلات

قِنوان
برنامج صيفي مهاري حواري يهدف إلى جعل الفتاة

تكتسب مهارات وقيم جديدة من خلال دورات تدريبية
وجلسات حوارية متنوعة بالإضافة إلى جلسات أسرية

وفقرات ترفيهية.

برنامج فصلي يهدف لترسيخ محبة الله ورسوله وغرس قيمتجلّى
منوعة كحسن الأثر والإبداع والتواصل الفعال والمسؤولية

الإجتماعية، من خلال أنشطة تثقيفية وتفاعلية ومسابقات
ترفيهية تبني علاقات ايجابية 

مسرح
الطفل

برنامج قيمي يهدف الى غرس بعض من مبادئ وقيم الإسلام
في نفوس الصغار من خلال المسرحيات يعني بمفهوم التغير

للافضل ومعالجة الاخطاء والاستغفار ممحاة الذنوب
ومراعاة مشاعر الاخرين والتلطف لهم.

برنامج حواري قيمي تطويري يهدف الى تعزيز قيم متنوعةعناقيد
عبر استراتجية الحوار عن طريق الجلسات حوارية  تقدمها

وتديرها شخصيات مميزة في كل مجال بحيث يكون في كل
يوم جلسات متعددة كل منها في مواضيع تهم الفتيات 

مخيم شتوي للفتيات قيمي ترويحي يستهدف فئتيبحبوحة
المتوسط والثانوي والجامعي من عمر 13 حتى 23 في مدة

10 ساعات متنوعة ويتناول اسم الله الفتاح 

الفتيات
برامجنا 



مقر الجمعية | مِن البرامج 



مقر الجمعية | مِن البرامج 



الجمعية
في أرقام



97.82%
نسبة الحوكمة 21

3118
 مستفيدة

599
متطوعة

2413
مخرج مهاري

89.41%
نسبة الحوكمة 22

177
لقاء تربوي 154

ورشة عمل

17
برنامجا للطفل والفتاة

144
دورة تدريبية ومهارية

11
10شراكة

برامج تدريبية للمتطوعات

35
عملًا مسرحيًا

الجمعية 

في أرقام



100%

تفعيل دليل اجراءات الجودة في الادارة
بمعدل لا يقل عن %85

تم بنسبة
100%

الجودة والحوكمة

زيادة ايرادات الداعمين بمعدل ضعف
ايرادات الجمعية

الشؤون المالية 

الا تقل عدد الساعات التدريبية لـ %70
من الموظفات عن 20 ساعة تدريبية

مجمل عدد الساعات التطويرية 465
 ساعة تطويرية تدريبية

الموارد البشرية شؤون الموظفات 

100%

تم بنسبة
100%

100%

تم بنسبة
100%

*

أهم 

المؤشرات 

الجمعية في أرقام



100%

أن لا تقل العقود سنويا عن 400 عقد
تطوعي 

تم بنسبة
100%

الموارد البشرية شؤون المتطوعات 

ألا يقل عدد العلاقات الفردية عن 40
علاقة سنويا

الاتصال المؤسسي 

ألا يقل عدد مستفيدي كل حملة عن
500 مستفيد

 بمعدل 486 عقد

الاتصال المؤسسي 

100%

تم بنسبة
100%

100%

تم بنسبة
100%

بمعدل حملتين تسويقية* *

أهم 

المؤشرات 

الجمعية في أرقام



نسبة مصروفة الأنشطة
96.1%

نسبة المصروفات الإدارية
3.9%

نسبة مصروفة الأنشطة
82.5%

نسبة المصروفات الإدارية
17.5%

20
24

إجمالي 

المصروفات

20
23

20242023 نسبة المصاريف

1.129.123860.297مصاريف الأنشطة 

45.966182.530مصاريف إدارية 

5000مصاريف جمع الأموال 

الجمعية في أرقام



الشركاء
المانحين



شركاء البرامج
والمشاريع



شهادة دولية تثبت أن المنظمة تطبق نظام إدارة
جودة فعال وموافق للمعايير العالمية

شهادة محلية لتعظيم الأثر التطوعي واستدامة
المنظومة في مجال التطوع

إدامةايزو

انجازاتنا



نسعد بتبرعكم بكل ود 

SA0805000068203149647000 SA1092228460800521800075 

المملكة العربية السعودية، الرياض، حي
الريان، شارع عنيزة 7245

للتبرع بـ 10 ريال أرسل رسالة فارغة للرقم 588065


