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 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجھة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 ابتسام محمد صالح الجاسر الاسم كاملاً 
 سعودیة  الجنسیة 

 1021730039 رقم الھویة الوطنیة 
 
 

إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس    ثانیاً:
مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  

 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 
o   نعم 
o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 

تاریخ   البدایة تاریخ  المنصب اسم الجھة
 أسباب ترك المنصب  النھایة 

رئیس مجلس   جمعیة إیراق الأھلیة 
 الإدارة

28/1/2021 ____  _____ 

     
 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الإجابة الأسئلة  م
 لا نعم

 الأمانة والنزاھة والسمعة الحسنة: 
 x  جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟ هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي  ١

٢ 
هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , أو أدنت بارتكاب جريمة  
جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  

 أو خارجها؟ 

 x 

أو   ٣ بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  واللوائح  هل  الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة 
 والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 

 x 

٤ 
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو  

 خارجها؟ 
  

x 
 الإجابة الأسئلة  م

 لا نعم
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 القدرة والكفاءة

لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على  هل سبق   ١
 تعيينك كمدير؟ 

 x 

هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو   ٢
 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 

 x 

المؤهلات العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة والمهارات هل ينقصك أي من   ٣
 والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 

 x 

هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  ٤
 في المنصب المقترح بشكل فعال

 x 

 الملاءة المالیة 

١ 
من   حكم صادر  بموجب  الدفع  وواجب  مستحق  بدين  الوفاء  عن  أن عجزت  سبق  هل 
محكمة أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق  

 ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

 x 

 
 

 إقرار وتعھد:
 

   جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي  أقر بموجب هذا أنني قرأت
معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 
   أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 
 من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  
 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 ابتسام محمد صالح الجاسر اسم الشخص المرشح
 رئیس مجلس الإدارة  المنصب المرشح لھ  

  التوقیع 
 27/7/2024 التاریخ
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 نموذج معلومات المؤھلین لمناصب قیادیة جھة أھلیة 
 

 اسم الجھة: 
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 رزان عبد الله صالح الذیاب  الاسم كاملاً 
 سعودیة  الجنسیة 

 1083298883 رقم الھویة الوطنیة 
 
 

إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حاليًا في جمعية عمومية أو عضو مجلس    ثانیًا:
مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  

 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 
o   نعم 
o  لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 

تاریخ   المنصب  اسم الجھة 
 البدایة 

تاریخ  
 أسباب ترك المنصب  النھایة 

     
     
 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الإجابة  الأسئلة  م
 لا نعم 

 الأمانة والنزاھة والسمعة الحسنة:
   هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟  1

2 
اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , أو أدنت بارتكاب جريمة  هل سبق وأن وجه لك 

جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  
 أو خارجها؟ 

  

واللوائح   3 الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  هل 
 المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟ والتعليمات سواء داخل 

  

هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو   4
 خارجها؟ 

  

 الإجابة  الأسئلة  م
 لا نعم 

 القدرة والكفاءة 
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اعترضت على  هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن   1
 تعيينك كمدير؟ 

  

هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو   2
 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 

  

والمهارات  هل ينقصك أي من المؤهلات العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة   3
 والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 

  

هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك   4
 في المنصب المقترح بشكل فعال 

  

 الملاءة المالیة 

1 
مستحق   بدين  الوفاء  عن  أن عجزت  سبق  من  هل  حكم صادر  بموجب  الدفع  وواجب 

محكمة أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق  
 ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

  

 
 

 إقرار وتعھد:
 

   تقديم أي  أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن
معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 
   أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 
  من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  
 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

  اسم الشخص المرشح 
  المنصب المرشح لھ 

  التوقیع 
  التاریخ 
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نموذج معلومات المؤھلین لمناصب قیادیة جھة أھلیة  

اسم الجھة:  
أولاً: المعلومات الشخصیة: 

ثـانـیًا: ھـل أنـت عـضوًا حـالـیًا فـي جـمعیة عـمومـیة أو عـضو مجـلس إدارة فـي جـمعیة أھـلیة أو تـعاونـیة أو 
مـؤسـسة أھـلیة أو لـجنة تـنمیة اجـتماعـیة أو أي جـھة أخـرى غـیر ھـادفـة لـلربـح أخـرى أو سـبق أن شـغلت مـثل 

ھذا المنصب سابقًا في احدى ھذه الجھات؟ 
o نعم
o لا

في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصیل في الجدول أدناه: 

 X ثالثا: أجب عن الأسئلة التالیة بوضع علامة

شروق علي محمد العنیزانالاسم كاملاً

سعودیةالجنسیة

١٠٨٢٦٧٩١٧٤رقم الھویة الوطنیة

تاریخ المنصباسم الجھة
البدایة

تاریخ 
أسباب ترك المنصبالنھایة

الأسئلةم
الإجابة

لانعم

الأمانة والنزاھة والسمعة الحسنة:

لاھل سبق وأن حكم علیك بارتكاب أي جریمة سواء داخل المملكة أو خارجھا؟1

2
ھـل سـبق وأن وجـھ لـك الـلوم أو الاتـھام فـي شـأن جـریـمة جـنائـیة , أو أدنـت بـارتـكاب 
جـریـمة جـنائـیة أو سـبق وأن خـضعت لأي تـحقیق جـنائـي أو إجـراءات تـأدیـبیة سـواء 

داخل المملكة أو خارجھا؟

لا

Mobile User



نموذج معلومات المؤھلین لمناصب قیادیة جھة أھلیة

إقرار وتعھد: 

أقـر بـموجـب ھـذا أنـني قـرأت جـمیع الأنـظمة والـلوائـح والـتعلیمات ذات الـعلاقـة وأعـلم أن •
تـقدیـم أي مـعلومـات غـیر صـحیحة أو مـضللة لـلوزارة یـعتبر مـخالـفة تسـتوجـب الـعقوبـة 

بموجب أحكام الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 
أقـر أیـضا بـأن إجـابـاتـي عـلى ھـذا الـنموذج ھـي إجـابـات كـامـلة وصـحیحة ودقـیقة وأنـھ لـیس •

ھناك أي معلومات أخرى جوھریة وذات علاقة لم افُصِح عنھا في ھذا النموذج. 
أتعھـد بـالاسـتقالـة فـي حـال ورد إلـى الـمركـز مـن الـجھات الـمختصة طـلب اسـتبعادي مـن •

الـدخـول فـي الجـمعیة أو الـمؤسـسة الأھـلیة سـواء مـن ضـمن الـمؤسسـین أو أعـضاء المجـلس 
أو التنفیذیین، ویحق للمركز استبعادي في ھذه لحالة.

ھـل سـبق أن أدنـت بـأي جـریـمة مخـلة بـالشـرف أو الأمـانـة أو مـخالـفة الأنـظمة والـلوائـح 3
والتعلیمات سواء داخل المملكة أو خارجھا سواء داخل المملكة أو خارجھا؟

لا

ھـل سـبق أن اسـتقلت مـن وظـیفة أو مـنصب أثـناء خـضوعـك لـلتحقیق سـواء داخـل 4
المملكة أو خارجھا؟

لا

الأسئلةم
الإجابة

لانعم

القدرة والكفاءة

ھـل سـبق لأي جـھة إشـرافـیة حـكومـیة أو خـاصـة أو جـھة أخـرى مـماثـلة أن اعـترضـت 1
على تعیینك كمدیر؟

لا

ھـل سـبق أن جـردت مـن أھـلیة الـعمل كـمدیـر أو جُـردت مـن أھـلیتك لـلعمل بـصفة إداریـة 2
أو نحیت من العمل كمدیر أو العمل بصفة إداریة سواء داخل المملكة أو خارجھا؟

لا

ھــل یــنقصك أي مــن الــمؤھــلات الــعلمیة والــخبرة الــعملیة والــمھارات والــمعرفــة 3
والمھارات والمعرفة اللازمة للقیام بمھامك في المنصب المقترح على أكمل وجھ؟

لا

ھـل ھـنالـك مـا یـمكن أن یـؤثـر سـلبا عـلى الـتزامـاتـك بـتوفـیر الـوقـت والجھـد الـلازم لـتأدیـة 4
دورك في المنصب المقترح بشكل فعال

لا

الملاءة المالیة

1
ھـل سـبق أن عجـزت عـن الـوفـاء بـدیـن مسـتحق وواجـب الـدفـع بـموجـب حـكم صـادر مـن 
مـحكمة أو قـرار صـادر مـن لـجنة قـضائـیة مـختصة سـواء داخـل الـمملكة أو خـارجـھا أو 

سبق ان أبرمت أي ترتیب مصالحة أو تسویة مع دائنیك؟

لا

شروق بنت علي العنیزاناسم الشخص المرشح



نموذج معلومات المؤھلین لمناصب قیادیة جھة أھلیة

عضو مجلس إدارةالمنصب المرشح لھ 
التوقیع

٢٧ یولیو ٢٠٢٤التاریخ
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  نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 
  إيراق الأهلية جمعية  اسم الجهة: 

  
  المعلومات الشخصية:  أولاً: 

  خالد العجمي صفية بنت   الاسم كاملاً 
  سعودية   الجنسية 

  ١٠٩٤٩٠٣١٦٦  رقم الهوية الوطنية 
  
  

هل أنت عضوًا حاليًا في جمعية عمومية أو عضو مجلس إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية    ʬنيًا: 
  أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 

o   نعم 
   لا 

  التفاصيل في الجدول أدʭه: في حال كانت الإجابة نعم أذكر 

  المنصب  اسم الجهة 
ʫريخ  
  البداية 

ʫريخ  
  النهاية 

  أسباب ترك المنصب 

          
          

  
  

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ʬلثا: 

  الأسئلة   م
  الإجابة 

  لا  نعم 
  الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 

 x   سواء داخل المملكة أو خارجها؟ هل سبق وأن حكم عليك ʪرتكاب أي جريمة   ١

٢  
أو أدنت ʪرتكاب جريمة جنائية أو سبق وأن    ، هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاēام في شأن جريمة جنائية 

  خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات Ϧديبية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
  

X 

٣  
الأمانة أو مخالفة الأنظمة واللوائح والتعليمات سواء داخل  هل سبق أن أدنت ϥي جريمة مخلة ʪلشرف أو  

  المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
  

x 

 x    هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو خارجها؟   ٤
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  إقرار وتعهد: 

  
  ــــــحيحـة أو أقر بموجـب هـذا أنني قرأت جميع ــ الأنظمـة واللوائح والتعليمـات ذات العلاقـة وأعلم أن تقـديم أي معلومـات غير صــــــ

  مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.
   ـــحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي معلومات أخرى جوهرية ـــ ــا ϥن إجاʪتي على هذا النموذج هي إجاʪت كاملة وصـ أقر أيضـــــ

  وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج.
 ــتقالة في حال ورد إلى ا من الجهات المختصــــة طلب اســــتبعادي من الدخول في الجمعية أو المؤســــســــة الأهلية  لمركز  أتعهد ʪلاســ

 استبعادي في هذه لحالة. مركزسواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء اĐلس أو التنفيذيين، ويحق لل

  

  صفية العجمي   اسم الشخص المرشح 
  لس إدارة مج عضو   المنصب المرشح له  

    التوقيع 
  م  ٢٠٢٤/ ٧/  ٢٧هـ الموافق  ١٤٤٦/ ١/  ٢١  التاريخ 

  

  الأسئلة   م
  الإجابة 

  لا  نعم 
  القدرة والكفاءة 

  x   جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على تعيينك كمدير؟ هل سبق لأي   ١

٢  
هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو نحيت من العمل  

  كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
  

x  

٣  
المؤهلات العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة والمهارات والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك  هل ينقصك أي من  

  في المنصب المقترح على أكمل وجه؟
  

x  

٤  
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك في المنصب المقترح  

  بشكل فعال 
  

x  

  الملاءة المالية 

١  
هل سبق أن عجزت عن الوفاء بدين مستحق وواجب الدفع بموجب حكم صادر من محكمة أو قرار صادر  
من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع  

  دائنيك؟ 

  
x  



ن لمناصب قيادية جهة أهلية   نموذج معلومات المؤهلي 

 

ن لمناصب قيادية جهة أهلية    نموذج معلومات المؤهلي 
 

 اسم الجهة: 
 المعلومات الشخصية:  أولًا: 

 غادة عبد الله محمد البداح  الاسم كاملً 
 سعودية  الجنسية 

 1083576890 رقم الهوية الوطنية 
 
 

ي جمعية   ثانيًا: 
فن إدارة  مجلس  أو عضو  عمومية  ي جمعية 

فن حاليًا  أنت عضوًا  أو  هل  تعاونية  أو  أهلية 
مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غي  هادفة للرب  ح أخرى أو سبق أن شغلت مثل 

ي احدى هذه الجهات؟
 هذا المنصب سابقًا فن

o  نعم 
o  لا 

ي الجدول أدناه: 
ي حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل فن

 فن

تاري    خ   المنصب  اسم الجهة 
 البداية 

تاري    خ  
 أسباب ترك المنصب  النهاية

     
     
 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا: 
 

 الأسئلة  م
 الإجابة 

 لا  نعم 
اهة والسمعة الحسنة:  ن  الأمانة والين

 X  هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 1

2 
ي شأن جريمة  هل سبق وأن وجه لك اللوم أو  

أو أدنت بارتكاب جريمة   جنائية،الاتهام فن
ي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  

جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائ 
 أو خارجها؟

 X 

واللوائح  3 الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  ف  بالشر مخلة  بأي جريمة  أدنت  أن  هل سبق 
 خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟والتعليمات سواء داخل المملكة أو 

 X 

داخل  4 سواء  للتحقيق  خضوعك  أثناء  منصب  أو  وظيفة  من  استقلت  أن  سبق  هل 
 المملكة أو خارجها؟

 X 

 الإجابة  الأسئلة  م



ن لمناصب قيادية جهة أهلية   نموذج معلومات المؤهلي 

 

 لا  نعم 
 القدرة والكفاءة 

ضت على  1 افية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعير هل سبق لأي جهة إشر
 تعيينك كمدير؟

 X 

هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  2
 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟

 X 

ة العملية والمهارات والمعرفة   3 والمهارات هل ينقصك أي من المؤهلات العلمية والخير
ح على أكمل وجه؟ ي المنصب المقير

 والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك فن
 X 

اماتك بتوفي  الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك   4 ن هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على الير
ح بشكل فعال  ي المنصب المقير

 فن
 X 

 الملاءة المالية 

1 
وواجب الدفع بموجب حكم صادر من هل سبق أن عجزت عن الوفاء بدين مستحق  

محكمة أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق 
 ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟

 X 

 
 

 إقرار وتعهد: 
 

ي قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن   ● تقديم أي  أقر بموجب هذا أننن
معلومات غي  صحيحة أو مضللة للوزارة يعتير مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة 

 واللوائح ذات العلاقة. 

ي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي  ●
أقر أيضا بأن إجابائر

ي هذا النموذج. 
 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم اُفصِح عنها فن

ي  ●
ي حال ورد إلى المركز من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول فن

أتعهد بالاستقالة فن
، ويحق  ن ن أو أعضاء المجلس أو التنفيذيي  الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسي 

ي هذه لحالة. 
 للمركز استبعادي فن

 

 غادة عبد الله محمد البداح اسم الشخص المرشح 
 عضو محلس إدارة  المنصب المرشح له 

  التوقيع 
 2024\ 7\ 28 التاري    خ 

 







نموذج معلومات المؤھلین لمناصب قیادیة جھة أھلیة

نموذج معلومات المؤھلین لمناصب قیادیة جھة أھلیة  

اسم الجھة:  
أولاً: المعلومات الشخصیة: 

ثـانـیًا: ھـل أنـت عـضوًا حـالـیًا فـي جـمعیة عـمومـیة أو عـضو مجـلس إدارة فـي جـمعیة أھـلیة أو تـعاونـیة أو 
مـؤسـسة أھـلیة أو لـجنة تـنمیة اجـتماعـیة أو أي جـھة أخـرى غـیر ھـادفـة لـلربـح أخـرى أو سـبق أن شـغلت مـثل 

ھذا المنصب سابقًا في احدى ھذه الجھات؟ 
o نعم
o لا

في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصیل في الجدول أدناه: 

 X ثالثا: أجب عن الأسئلة التالیة بوضع علامة

نوره بنت فیصل بن ابراھیم بن قاسم العنقريالاسم كاملاً

سعودیةالجنسیة

1076631975رقم الھویة الوطنیة

تاریخ المنصباسم الجھة
البدایة

تاریخ 
أسباب ترك المنصبالنھایة

الأسئلةم
الإجابة

لانعم

الأمانة والنزاھة والسمعة الحسنة:

Xھل سبق وأن حكم علیك بارتكاب أي جریمة سواء داخل المملكة أو خارجھا؟1

2
ھـل سـبق وأن وجـھ لـك الـلوم أو الاتـھام فـي شـأن جـریـمة جـنائـیة , أو أدنـت بـارتـكاب 
جـریـمة جـنائـیة أو سـبق وأن خـضعت لأي تـحقیق جـنائـي أو إجـراءات تـأدیـبیة سـواء 

داخل المملكة أو خارجھا؟

X

ھـل سـبق أن أدنـت بـأي جـریـمة مخـلة بـالشـرف أو الأمـانـة أو مـخالـفة الأنـظمة والـلوائـح 3
والتعلیمات سواء داخل المملكة أو خارجھا سواء داخل المملكة أو خارجھا؟

X

ھـل سـبق أن اسـتقلت مـن وظـیفة أو مـنصب أثـناء خـضوعـك لـلتحقیق سـواء داخـل 4
المملكة أو خارجھا؟

X

Mobile User



نموذج معلومات المؤھلین لمناصب قیادیة جھة أھلیة

إقرار وتعھد: 

أقـر بـموجـب ھـذا أنـني قـرأت جـمیع الأنـظمة والـلوائـح والـتعلیمات ذات الـعلاقـة وأعـلم أن •
تـقدیـم أي مـعلومـات غـیر صـحیحة أو مـضللة لـلوزارة یـعتبر مـخالـفة تسـتوجـب الـعقوبـة 

بموجب أحكام الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 
أقـر أیـضا بـأن إجـابـاتـي عـلى ھـذا الـنموذج ھـي إجـابـات كـامـلة وصـحیحة ودقـیقة وأنـھ لـیس •

ھناك أي معلومات أخرى جوھریة وذات علاقة لم افُصِح عنھا في ھذا النموذج. 
أتعھـد بـالاسـتقالـة فـي حـال ورد إلـى الـمركـز مـن الـجھات الـمختصة طـلب اسـتبعادي مـن •

الـدخـول فـي الجـمعیة أو الـمؤسـسة الأھـلیة سـواء مـن ضـمن الـمؤسسـین أو أعـضاء المجـلس 
أو التنفیذیین، ویحق للمركز استبعادي في ھذه لحالة. 

الأسئلةم
الإجابة

لانعم

القدرة والكفاءة

ھـل سـبق لأي جـھة إشـرافـیة حـكومـیة أو خـاصـة أو جـھة أخـرى مـماثـلة أن اعـترضـت 1
على تعیینك كمدیر؟

X

ھـل سـبق أن جـردت مـن أھـلیة الـعمل كـمدیـر أو جُـردت مـن أھـلیتك لـلعمل بـصفة إداریـة 2
أو نحیت من العمل كمدیر أو العمل بصفة إداریة سواء داخل المملكة أو خارجھا؟

X

ھــل یــنقصك أي مــن الــمؤھــلات الــعلمیة والــخبرة الــعملیة والــمھارات والــمعرفــة 3
والمھارات والمعرفة اللازمة للقیام بمھامك في المنصب المقترح على أكمل وجھ؟

X

ھـل ھـنالـك مـا یـمكن أن یـؤثـر سـلبا عـلى الـتزامـاتـك بـتوفـیر الـوقـت والجھـد الـلازم لـتأدیـة 4
دورك في المنصب المقترح بشكل فعال

X

الملاءة المالیة

1
ھـل سـبق أن عجـزت عـن الـوفـاء بـدیـن مسـتحق وواجـب الـدفـع بـموجـب حـكم صـادر مـن 
مـحكمة أو قـرار صـادر مـن لـجنة قـضائـیة مـختصة سـواء داخـل الـمملكة أو خـارجـھا أو 

سبق ان أبرمت أي ترتیب مصالحة أو تسویة مع دائنیك؟

X

نوره بنت فیصل بن ابراھیم بن قاسم العنقرياسم الشخص المرشح
عضو مجلس إدارة الجمعیةالمنصب المرشح لھ 

التوقیع
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