
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

  
 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 إعداد
ᤆ  الاسم 

ᣐ᥄ᚖالوظ ᥎التوقيع المس 

ᤆ مديرة إدارة الدعم  مشاعل محمد العᗪج  ᣐᤷالتق  

 اعتماد
ᤆ  الاسم 

ᣐ᥄ᚖالوظ ᥎التوقيع المس 

 ᣾ᤷحᚖمحمد ال ᣾ᤫة  أ.عبᙵذᚖالمديرة التنف  

ᤆ  م٢٠٢٤الخطة الᛕشغᚖلᚖة السنᙔᗽة  ᣐᤷالدعم التق 
ᤆ جمعᚖة إيراق الأهلᚖة 

ᣐ᥃ 
 
 

 م٢٠٢٣ͭ ١١ͭ ٢٠تارᙔــــخ الإصدار: 

Mobile User



 

 

 ᤆ
ᣐᤶو ᣑᤫឤوحدة المتجر الإل 

نᗽع  
 المدة الزمنᚖة  المسؤول  المهمة  الهدف  المهمة 

ᤆ اعداد الخطة   
ᣐ᥃ المشاركة

اتجᚖة   ᣑᤫالاس 
صیاغة مؤشرات واھداف للخطة الاستراتجیة لعام  

 ٢٥/٣/٢٠٢٤ ᝨامل الإدارة   ٢٠٢٧-٢٠٢٦-٢٠٢٥

ت 
عا

فو
مد

 ال
ᚖم

نظ
 وت

جر
مت

 ال
ارة

 إد

العناᙵة ᙠمتطلᚁات المتجر  
 و᠄جراءاته التنظᚖمᚖة. 

ᤆ منصة زد لحلول  
ᣐ᥃ اك ᣑᤫان الاشᙔ᤬ التحقق من حالة

الأعمال ورفع الموازنات المتعلقة ᙠه لإدارة الجمعᚖة  
 .وقسم المحاسᚁة

 قائد الوحدة 

١٥/٢/٢٠٢٣ 
٢٠/٢/٢٠٢٣ 

حسب ما تقتضᚖه مصلحة  والسᚖاسات  تطᙔᗽر النماذج 
 .العمل مع الإدارات وحدات الجمعᚖة

٢٠٢٤ͭ ١ͭ ١ 
٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣٠ 

داد النقدي   ᣑᤫداع والاسᙵات الإᚖعة المدفوعات وعملᙠمتا
 .مع قسم المحاسᚁة

ᣐ ب᠆دارة المتجر   ᣾ᤵلف᝼الم ᣐ ᣾ᤵͭالمتطوع ᣐ ᣾ᤵض الموظفᙔᗽتف
ᙠ ᤆحسب ما تقتضᚖه مصلحة العمل

ᣐᤶو ᣑᤫឤالال. 

ᚖة  
ائ

ᣔ
᤭

ت ال
لᚖا

عم
 ال

ارة
إد

ت 
جا

منت
 لل

إدارة وتنظᚖم عملᚖات عرض  
 المنتجات وخدماتها. 

ᤆ  تفعᚖل قسائم الخصم 
ᣐ᥃ والخصومات المحددة

 . السᚖاسات الخاصة ᙠالوحدة

٢٠٢٤ͭ ١ͭ ١ 
٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣٠ 

نموذج  2العناᙵة ᙠأي منتج ᙵعرض ᙠالمتجر ووضع 
 ᙠذلك. 

امج ᙠالتعاون   ᣽ᤫال ᤆ
ᣐ᥃ لᚖسجᛕلل ᤆ

ᣐ᥄ᙔᗪالملف التعᙠ ةᙵالعنا
 . ᤆ᤼مع إدارة الاتصال المؤس 

 الᚁقاء ع᥋ تواصل مع العملاء ع᣽ᤫ الواᚤس أب. 
 
 
 

 ᤆ
ᣐᤶو ᣑᤫឤوحدة المتجر الإل 

نᗽع  
 الزمنᚖة المدة   المسؤول  المهمة  الهدف  المهمة 

مج 
ا ᣽ᤫ

ت ال
جا

منت
ت 

لᚖا
عم

م 
ᚖظ

 تن

امج   ᣽ᤫال ᤆ
ᣐ᥃ لᚖسجᛕة الᚖم عملᚖتنظ

 وᚤسهᚖلها للمستفᚖدين. 

  ، ᤆ
ᣐᤶو ᣑᤫឤلوحدة المتجر الال ᣐ ᣾ᤵترشيح أعضاء مناسب

ᤆ المناسب   ᣐᤷعة الإنجاز والإلمام التق᤭ᜦ سمونᛕث يᚖحᙠ
للوحدة وتوزᙔــــع المهام والصلاحᚖات حسب ما تقتضᚖه  

 .مصلحة العمل 

نائب  قائد ͭ 
 الوحدة

٢٠٢٤ͭ ١ͭ ١ 
٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣٠ 

امج التأهᚖلᚖة اللازمة لأعضاء وحدة المتجر   ᣽ᤫإقامة ال
ح آلᚖة العمل وخطواته  ᣔ᤭ل. 

 قائد الوحدة 

ᤆ   تعمᚖم
ᣐᤶو ᣑᤫឤالمتجر الال ᣽ᤫامج ع ᣽ᤫال ᤆ

ᣐ᥃ لᚖسجᛕل الᚖدل
  ᤆ

ᣐ᥃ ث المستمرᙵومشاركته مع أعضاء الوحدة، مع التحد
 .حال الحاجة 

إᚸشاء النماذج المناسᚁة ومشاركتها مع الأطراف ذات  
امج وعرضها ᙠالمتجر ᣽ᤫانات الᚖخص بᙵ ماᚖالعلاقة ف. 

ᤆ المنتجالتحقق من الإضافات والبᚖانات 
ᣐ᥃ ةᘿᗽالمطل. 

وحات   ᣔ᤬إضافة المنتج لصفحة المنتجات، مع صور و
تج،  توضᚖحᚖة له، ᙠالإضافة للسᚖاسات المتعلقة ᙠالمن 

 ᣔ᤭ᚸامج و ᣽ᤫالمتجر  ال ᤆ
ᣐ᥃  دينᚖالوقت المحدد   للمستف ᤆ

ᣐ᥃
 ᤆ᤼امج والاتصال المؤس ᣽ᤫال ᤆ

ᣑᤶل إدارᚁمن ق. 
ᤆ الطلب  

ᣐ᥃ حسب المرفقᙠ دينᚖانات المستفᚖل بᚖسجᚤ
 ᤆ᥋ᚁانات القᚖملف الب ᤆ

ᣐ᥃ دين، وᚖانات المستفᚖرفع ب  
متطوعات  

 الوحدة



 

 

ᤆ حال   النهائᚖة
ᣐ᥃ دينᚖقها و التواصل مع المستفᚖوتدق

 الحاجة لذلك. 
امج عᣔ᤭ᚸ  ᥋ اسᛕبᚖان قᚖاس   ᣽ᤫالᙠ الرضا الخاص

نامج  ᣽ᤫأتممن حضور ال ᤆ
ᣑᤶدات اللاᚖقائد الوحدة  المستف 

 
 

ᤆ وحدة  
ᣐᤶو ᣑᤫឤالموقع الإل 

نᗽع  
 المدة الزمنᚖة  المسؤول  المهمة  الهدف  المهمة 

ع  
وق

لم
ة ا

دار
إ

 ᤆᣐ ᤶ
و

ᣑ ᤫ
ឤل

الإ
 

العناᙵة ᙠالمتطلᚁات الفنᚖة والتقنᚖة 
 . ᤆ

ᣐᤶو ᣑᤫឤالموقع الإلᙠ 

الجاهزة وواجهات الموقع وأقسامه  تصمᚖم القوالب 
مسؤول   ᙠما يᛕناسب مع هᙔᗽة الجمعᚖة. 

الموقع  
 ᤆ
ᣐᤶو ᣑᤫឤالال 

٢٠٢٤ͭ ١ͭ ١ 
رفع الموازنات والاحتᚖاجات المالᚖة والتقنᚖة لقسم  ٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣٠

ᤆ حال الاحتᚖاج. 
ᣐ᥃ ةᚁالمحاس 

ᤆ للموقع و᠄دارتها.  ᣐᤷخدمة الدعم الفᙠ ةᙵالعنا 

ع  
وق

لم
ى ا

تو
ح

ة م
دار

إ
 ᤆᣐ ᤶ

و
ᣑ ᤫ
ឤل

الإ
 

 العناᙵة ᙠالمحتوى  

 وضع نماذج الوحدة وسᚖاساتها و᠄جراءاتها.  

 قائد الوحدة 
٢٠٢٤ͭ ١ͭ ١ 
٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣٠ 

ᤆ مراجعة محتوى  
ᣐ᥃ مةᝨة الحوᚖالتعاون مع أخصائ

ᤆ وتجدᙵد محتᙔᗽاته ᙠما يتطابق مع  
ᣐᤶو ᣑᤫឤالموقع الإل
 وضع دلᚖل ᙠمحتᙔᗽات الموقع  مع  معاي᣾ᤫ الحوᝨمة 

امج ᙠالهᙔᗽة و   ᣽ᤫة للᚖر الختامᙔالتقار ᣔ᤭ᚸ م وᚖتصم
 ٢٠٢٤ͭ ١ͭ ١ قائد الوحدة  القوالب الخاصة ᝼ᙠل برنامج 

٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣٠ 
 
 
 
 

 

 رفع الاحتᚖاجات المالᚖة والت᝼لفة الᛕشغᚖلᚖة لقسم المحاسᚁة. 

  

ᤆ خاص ᙠالإدارة وطلب 
ᣐᤶو ᣑᤫឤد إلᙔᗪشاء بᚸض من مجلس  إᙔᗽتف

 الإدارة. 
 . ᤆ᥋ة وتواصلها الداخᚖعمل إدارات الجمع ᣾ᤫس᝜ت 

ترحᚖل جميع بᛸنات الجمعᚖة وخدماتها إ᥉ الحوسᚁة السحابᚖة 
 ᙠأقل ت᝼لفة وᘿناء ع᥋ موارد واحتᚖاجات الجمعᚖة. 

ع᥋ جميع الإدارات، مع   google workspaceتعمᚖم 
ᤆ ل៌ل 

ᣐᤶو ᣑᤫឤد الᙔᗪص بᚖحدة تخص ᥋إدارة ع 
ᤆ إدارات الجمعᚖة وتدرᙔبهم ع᥋ آلᚖات 

ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵدعم العاملgoogle 
workspace 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وحدة الحلول التقنᚖة 

 المدة الزمنᚖة  المسؤول  المهمة  الهدف 

 ᤆ᥎التحول الرق ᤆ
ᣐ᥃ ةᚖدعم الجمع 

 وضع سᚖاسات و᠄جراءات ونماذج عمل الوحدة. 

مشاعل  
 العᗪج 

٢٠٢٤ͭ ١ͭ ١ 
٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣٠ 

 الاحتᚖاجات المالᚖة والت᝼لفة الᛕشغᚖلᚖة لقسم المحاسᚁة. رفع  
 . ᤆ᥋ة وتواصلها الداخᚖعمل إدارات الجمع ᣾ᤫس᝜ت 

 ᚖل جميع بᚖة  ا ترحᚖة السحابᚁالحوس ᥉ة وخدماتها إᚖنات الجمع
 ᙠأقل ت᝼لفة وᘿناء ع᥋ موارد واحتᚖاجات الجمعᚖة. 

الإدارات، مع  ع᥋ جميع  google workspaceتعمᚖم 
ᤆ ل៌ل إدارة ع᥋ حدة 

ᣐᤶو ᣑᤫឤد الᙔᗪص بᚖتخص 
ᤆ إدارات الجمعᚖة وتدرᙔبهم ع᥋ آلᚖات 

ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵدعم العاملgoogle 
workspace 



 

 

 
 
 

 
 

 التعدیلات 

 التوقیع التاریخ وصف التعدیل تاریخھ المھمة/البرنامج م

      

      

      



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إعداد
 التوقيع المسمى الوظيفي الاسم

  الإدارة التنفيذية اليحيى أ. عبير

 اعتماد
 التوقيع المسمى الوظيفي الاسم

  رئيس مجلس الإدارة الجاسر  مأ. ابتسا

 
 
 
 

  
  

  
 
 
 

  
 

   
 
 
 

  نفيذيةلـ الإدارة الت  الخطة التشغيلية السنوية 2024م

  في جمعية إيراق الأهلية

 
 

 ʫ٢٥/١١/٢٠٢٣ريخ الإصدار :



 

 

 

 

 
نᖔع 

 المدة الزمنᘭة الهدف  المهمة

د 
دا

اع
 ᢝ

ᡧ ᣚ
ة 

رك
شا

لم
ا

ة 
ط

خ
ال

ة 
ᘭج

ات
ᡨ ᣂ
س

الا
 

لعام   اتجᘭة  ᡨᣂللخطة الاس واهداف  ات  ᡫᣃاغة مؤᘭ٢٠٢٦-٢٠٢٥ص-
٢٠٢٧ 

 
 

٢٥/٣/٢٠٢٤ 

ة  
ᘭج

ات
ᡨ ᣂ
س

الا
ة 

ط
خ

 ال
عة

ᗷتا
م

 

لإدارات    م٢٠٢٤الجمعᘭة لعام  اعتماد الخطط الᙬشغᘭلᘭة 
  ᢝ

᡽ᣍالموعد النها
 : للᙬسلᘭم

١٠/١٢/٢٠٢٣ 
فة ᡫᣄمن الجهات الم امج  ᢔᣂال  ᛿ل رᗖــع   اخذ موافقة 

الᗖᖁعᘭة  اعتماد التقارᗫر 
فة ᛿ل رᗖــع ᡫᣄللجهات الم الᗖᖁعᘭة   رفع التقارᗫر 

 ١٥/١/٢٠٢٤ اعتماد الهᘭᜓلة التنظᘭمᘭة
العام عᣢ سᢕᣂ الأᙏشطة اف  ᡫᣃة)(  الاᘭلᘭشغᙬطوال العام ال 

لعام  من مجلس الإدارة    ٢٤مراجعة موازنة المالᘭة   واعتمادها 
  ᢝ

᡽ᣍالموعد النها
 : للᙬسلᘭم

١٥ ͱ١٢ ͱ٢٠٢٣ 
لعام  ᢝ السنوي للموظفات 

ᡧᣛᘭالوظ واعتمادە    ٢٠٢٤اعداد التقيᘭم 
 ١٥/٠٦/٢٠٢٤ من مجلس الإدارة  

 ᢝᣓ
ؤس

لم
 ا

ᡧ ᢕᣂ
تم

ال
 

ᢝ السᢝᣙ لحصول الجمعᘭة  
ᡧᣚ الموثوقةالمساهمة  المنظمة    شهادة 

مع الجودة    ᗷالتعاون 
٢٥/١٢/٢٠٢٤ 

من  ا التأᜧد  ᡧ ᡨᣂـ    مالالᗷةᘭالجمع  مستمر لوائح وسᘭاسات 
 ٢٥/٦/٢٠٢٤ م٢٠٢٢لعام   ٩٥  الجمعᘭة عᣢ درجة الحكومة لا تقل عنحصول 

المتماثلة   مع الجهات  المتᘘادلة  الᗫᖂارات   مستمر  ت سيق 
الرسمᘭة ᢝ المناسᘘات 

ᡧᣚ ةᘭل الجمعᘭمستمر  وتمث 

ᗫة 
دار

ت إ
رارا

وق
م 

مها
 

وفق للوائح)الإدارᗫة  إصدار التعامᘭم  عند الحاجة   ( 
ᡧ إجازات  توقيع   ᢕᣌمستمر  الموظف 

والاستلات  مستمر  الخاصة ᗷالجمعᘭة  موقيع شᘭᜓات الᣆف 
وتوقيع  ᡧ ᢕᣌالموظف ᢝ اختᘭار 

ᡧᣚ  عند الحاجه   العملعقود    المشاركة 
ᢝ تصدر من الجمعᘭةا ᡨᣎال  مستمر  عتماد الم شورات 

الحكومᘭةوលدارة  متاᗷعة    مستمر  الجهات 
الشهᗫᖁة  ͭمن ᛿ل شهر   ٣٠ مراجعة واعتماد التقارᗫر 

واعتماد الخطاᗷات  مستمر  كتاᗷة 
اخᘭص ᡨᣂعند الحاجة   إصدار ال 

ة  
ᘭع

جم
ال

ᘭة 
وم

عم
ال

 

من حصول الأعضاء عᣢ مزاᘌا العضᗫᖔات  طوال السنة التحقق 

السنوي  م٢٠٢٥الᗖᖁــع الأول  عقد اجتماع الجمعᘭة العمومᘭة 

  ᢝ ᡧᣎالوط اᣠ المركز  الدعوات والتقارᗫر    ارسال 

ا م ي ن  س ر   ا ل م ج ل س 
ا ل إ د ا ر لـ مجلس الإدارة ة  الأساسᘭة  الᗖᖁعᘭة  وعقد الاجتماعات  رᗖــع ت سيق   ᛿ل ᗷداᘌة 



 

 

 

 

تنفᘭذ مخرجات الاجتماعات  مستمر   متاᗷعة 

اجتماع مجلس الإدارة  ᡧᣅحفظ وفهرسة محا 
 طوال السنة

مهام أعضاء المجلس    من ت شᘭط  ᢝ التأᜧد 
ᡧᣚ ᢝᣢالداخ التدقيق   متاᗷعة 

من   ᗷعد الانتهاء 
  ᢝᣢالداخ  التدقيق 

ᘭة 
مال

 ال
مة

دا
ست

الا
 

عᣢ تالإ  اف  ᡫᣃةأᘭة للجمعᘭالمال ᡧ الموارد  ᢕᣌم( ᡧ ᢕᣂمستمر  (التم 

ᘭمن أموال  لتفع الفائض  اسᙬثمار  ᢝ قواعد 
ᡧᣚ  المشاركة 

 الجمعᘭة وآلᘭات تفعᘭلها 
(هل يوجد وقت 

 محدد)

اᝏات تخدم الجمعᘭة ᡫᣃ عقد ᢝ
ᡧᣚ  المساهمة 

(᛿م عدد  
 المساهمات)

 
 

 التعدᘌلات

نامج م ᢔᣂخه المهمةͭالᗫل تارᘌــــخ وصف التعدᗫالتوقيع التار 

      

      

      

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ᢝ  إعداد
ᡧᣛᘭالوظ ᣥالتوقيع المس 

  مديرة الشؤون المالᘭة  ابᙬسام الجاᣃ  -ا
ᢝ  مراجعة 

ᡧᣛᘭالوظ ᣥالتوقيع المس 
 ᢝ

ᡧᣍة الجودة  أسماء العيوᘭاخصائ  
ᢝ  اعتماد

ᡧᣛᘭالوظ ᣥالتوقيع المس 
 ᢕᣎحᘭال ᢕᣂذي  عبᘭمدير تنف  

 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 الخطة التشغيلية السنوية 2024م لإدارة الشؤون المالية في
  جمعية إيراق الأهلية

 
 

 ʫريخ الإصدار :15/12/2024م



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

نᖔع  
 المدة الزمنᘭة  المسؤول  المهمة الهدف  المهمة

ᢝ اعداد الخطة    
ᡧᣚ المشاركة

اتجᘭة   ᡨᣂالاس 
اتجᘭة لعام   ᡨᣂات واهداف للخطة الاس ᡫᣃاغة مؤᘭص

 ᛿ 25/3/2025امل الإدارة   ٢٠٢٧-٢٠٢٦-٢٠٢٥

ق  
راف

 م
ᢕᣂ
أج

ت
ᘭة 

مع
ج

ال
 

  ᢝᣢة الدعم الداخᘘسᙏ ادةᗫز 

اعتماد  خطة ᘻسᗫᖔقᘭة لمرفقات المقر والقᘭام ᗷالمهام 
 الازمة 

الدعم  
  ᢝᣢالداخ

ᗷالتعاون مع  
الاتصال 

 ᢝᣓالمؤس 

30/12/2023 

انᘭة المالᘭة لᙬسᗫᖔق المقر  ᡧ ᢕᣂ25/12/2023 رفع الم 
حᣆ عقود الاجار وᘭᗖانات المستفادين والاهتمام  

 مستمر   برᡧᣔ المستفᘭدين  

قر 
لم

ر ا
كو

ᘌد
 

 العناᘌة المستمرة ᗷمقر الجمعᘭة  

امج  ᢔᣂعد الᗷ حالة المقر ᣢالاطلاع ع 
الدعم 
 ᢝᣢالداخ 

وفقا لخطة  
امج ᢔᣂال 

متاᗷعة احتᘭاج المقر من صᘭانة المرفقات او تعدᘌل او   
 ᛿ل رᗖــع   التجدᘌد ورفع طلᘘات التعدᘌل للإدارة التنفᘭذᘌة  

 15/12/2023 التواصل مع المحاسᘘة لوضع موازنة مناسᘘة للخطة  

حة 
مان

ت ال
ها

ج
 ال

من
ت 

ادا
ير

الإ
  

 زᗫادة الارادات  

ة  ᡧ ᢕᣂادرات ممᘘاعداد م 

الدعم  
  ᢝ ᢔᣐالخار 

 طوال العام
ᡧ قاعدة بᘭانات للجهات المانحة من رجال  ᢕᣂتجه

 مستمر   وسᘭدات الاعمال  

ᢝ الجهات   ᢔᣍاستضافة مندو ᢝᣙᗖمسبق  لجدول  ر ᡧ ᢕᣂتجه
 15/1/2024 المانحة +وجدول زᗫارة الجهات المانحة  

ᢝ  وعرض الᗫᖂارات 
ᡧᣛᗫᖁتع ᢝ

ᡨᣛᗫᖔسᘻ 15/12/2023 اعداد ملف 
 مستمر   المᘘادرات للجهات المانحة رفع 

 مستمر    ᘻسجᘭل بᘭانات المشارᗫــــع ومتاᗷعتها 
تنفᘭذ المشارᗫــــع المدعومة ورفع التقارᗫر المرحلᘭة  

 والختامᘭة . 
وفقا لإجراءات  
  ᡧ ᢕᣌر الدعمᗫتقار 

 
ت

ᗫᖔا
ض

لع
ا

  

العناᘌة ᗷالعضᗫᖔات والمحافظة  
 عليها 

 الᙬسجᘭل وضع خطة الᙬسᗫᖔق للعضᗫᖔات وفتح ᗷاب 

 ᢝᣢدينا لبوع 
رؤوم  

 النوشان  

25/12/2023 
 15/1/2023 إرسال نموذج طلب العضᗫᖔات للمرشحات 
 ᡧ ᢕᣌوالمرشح ᡧ ᢕᣌانات للمتقدمᘭمستمر   وضع قاعدة ب 

  العمل عᣢ تحدᘌث دورة المجلس  

 مستمر   ᘻسلᘭم العضᗫᖔات وتوثيق الاᘌصالات 

حᣆ وتحدᘌث بᘭانات الأعضاء وافصاح المصالح  
 وتفعᘭل نماذج العضᗫᖔات  

قᘘل قبول  
العضᗫᖔة  
 والدفع  

قر  
لم

ر ا
جا

سᙬئ
ا

ᘌد 
جد

ال
 

الحصول عᣢ عقد اجار  لمقر  
 جدᘌد للجمعᘭة  

وع  ᡫᣄقة  المᘭوث ᡧ ᢕᣂتجه 

الدعم  
  ᢝ ᢔᣐالخار 

15/12/2024 

 ᡧ ᢕᣌحث عن داعمᘘل للᘭشغᙬ15/1/2024 وضع خطة ال 
 25/1/2024 اعتماد الملفات واخذ الموافقات من الإدارة التنفᘭذᘌة 

 ᡧ ᢕᣌحث عن داعمᘘة للᘭلᘭشغᙬعة الخطة الᗷل ومتاᘭتفع  

لم
ا

جر  
ت

لإل
ا

ت
ك

ون
ر  ي 

عات عن   ᢔᣂارة الدعم من التᗫز
 طᗫᖁق المتجر  

عات عن طᗫᖁق المتجر   ᢔᣂة للتᘭقᗫᖔسᙬوضع الخطط ال
 ومتاᗷعة المهام المتعلقة بها من تصامᘭم وتواصل  .. 

الدعم  
 ᢝ ᢔᣐ15/12/2023 الخار 



 

 

 

 

عات   ᢔᣂالتᗷ خاص ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻متجر ال ᢝ

ᡧᣚ لᘭسجᙬعد موافقة   الᗷ
  ᢝ ᡧᣎالمركز الوط 

 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ق إلᗫᖔسᘻ ات᛿ ᡫᣃ 15/1/024 التواصل مع 

ن  
 ع

عم
لد

ة ا
اد

ᗫز
ᘭة 

وم
حك

 ال
ت

صا
من

 ال
ق

ᗫᖁط
 

السᢝᣙ للحصول عᣢ الدعم من   
 المنصات الحكومᘭة  

عات وللاستقطاع   ᢔᣂة للتᘭقᗫᖔسᙬث الخطط الᘌتحد
 ومتاᗷعة الخطط الᙬسᗫᖔقᘭة .. 

الدعم  
 ᢝ ᢔᣐالخار 

20/12/2023 

عات لمشارᗫــــع   ᢔᣂالموافقات لجمع الت ᣢالحصول ع
 ͭ  الموافقة عᣢ الاستقطاع ..  الجمعᘭة  

تᘘعا لخطة  
امج ᢔᣂال 

ᢝ المنصات الحكومᘭة 
ᡧᣚ عناᗫرفع فرص لدعم مشار 

 ( صندوق دعم الجمعᘭات + منصة إحسان + منصة 
ع )  ᢔᣂت 

 مستمر  

 رفع طلب دعم من صندوق دعم الجمعᘭات سواء .. 
ي  ᡫᣄᛞمن:رأس المال ال- ᢝᣢᘭشغᙬدعم جمع  -الدعم ال

 الأموال. 

تᘘعا للجدول  
ᢝ لصندوق   ᡧᣎالزم
 دعم الجمعᘭات  

 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت ᡧ ᢕᣌانات للمستقطعᘭقواعد الب ᣢمستمر   العمل ع 

 المتاᗷعة والتدقيق   

  ᢝᣘر الأسبوᗫᖁالتق 

ابᙬسام -ا 
  ᣃالجا 

 نهاᘌة ᛿ل أسبᖔع  

من ᛿ل    ٢٥ التقارᗫر الشهᗫᖁة  
 شهر 

 مستمر   متاᗷعة مهام أقسام إدارة الشؤون المالᘭة  
الاجتماع مع ادارت الجودة لمناقشة  نموذج متاᗷعة  

 رᢝᣙᗖ   الخطط الᙬشغᘭلᘭة  

 ᘭلᘭشغᙬة والᘭاتج ᡨᣂد من تحقق الأهداف الاسᜧةالتأ  
ات المرجوة   ᡫᣃوتحقيق المؤ   ᢝᣙᗖر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 التعدᘌلات

نامج  م ᢔᣂخه  المهمةͭالᗫل  تارᘌــــخ  وصف التعدᗫالتوقيع  التار 

      

      

      



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إعداد
 التوقيع المسمى الوظيفي الاسم

  أخصائية جودة أسماء عبدالعزيز العيوني 

 اعتماد
 التوقيع الوظيفيالمسمى  الاسم

  المديرة التنفيذية اليحيى محمد بيرأ.ع

 

 م٢٠٢٤الخطة التشغيلية السنوية 
 في جمعية إيراق الأهلية والحوكمة لإدارة الجودة 

 
 

 مʫ١٦/١١/٢٠٢٤ريخ الإصدار: 



 

 

 
 

 إدارة الجودة 
 

نوع 
 المدة الزمنیة المسؤول ھدف المھمة  المھمة  المھمة 

 الخطة الاستراتیجیة المشاركة في   
صیاغة مؤشرات واھداف للخطة 

-٢٠٢٦-٢٠٢٥الاستراتجیة لعام 
٢٠٢٧ 

 ٢٥/٣/٢٠٢٥ كامل الإدارة 

جیة 
اتی

ستر
 الا

طة
لخ

ة ا
ابع

 مت

الإشراف على وضع الإدارات  
لخططھا التشغیلیة السنویة لعام  

م ومتابعة إعدادھا مع  ٢٠٢٤
 الفریق المسؤول.

التأكد من موائمة الأھداف التشغیلیة 
لكل إدارة مع خطة الجمعیة ومؤشرات 

إدارات الجمعیة  أدائھا الرئیسیة. 
بإشراف 
أخصائیة 
 الجودة.

 التاریخ النھائي 
 م ٢٥/١/٢٠٢٤

رفع الإدارات لأدلتھا الإرشادیة  
والإجرائیة، وإعادة مراجعة  
سیاساتھا الداخلیة وھیكلتھا  

 والتنفیذیة.الإداریة 

مراجعة الإجراءات والسیاسات الداخلیة  
 سنویًا للتأكد من موائمتھا للعام الجدید.
ورفع الإدارات التطوعیة لھیكلتھا 
 الإداریة لتجدد فرق العمل سنویًا. 

 م ٢٥/٣/٢٠٢٤

رفع الخطط التنفیذیة السنویة 
م لإدارات الجمعیة لمجلس ٢٠٢٣

 الإدارة.

الإدارة التنفیذیة اعتماد الخطط من 
ومجلس إدارة الجمعیة لبدأ تنفیذھا لعام 

 م. ٢٠٢٣

أخصائیة الجودة  
والإدارة 
 التنفیذیة. 

 م. ٢٥/١/٢٠٢٤

التأكد  من موائمة مؤشرات أداء  
الأھداف التشغیلیة السنویة لجمیع 

بعد وضعھا مع الخطة  الاإدارت
 الاستراتیجیة للجمعیة.

ضبط أعمال الجمعیة والتأكد من أن  
الأھداف التفصیلیة یتم تحقیقھا بناءً على  

 ضوابط الجمعیة وإدارة الجودة. 
 أخصائیة الجودة 

بعد اعتماد 
 المجلس

 م ٣١/١/٢٠٢٤

توثیق اللوائح والسیاسات 
المرتبطة بأعمال الجمعیة ونظام  

 الجودة. إدارة 

لتفصیل مواد النظام وتوضیحھا  
 ووضعھا موضع التنفیذ. 

إدارة الجودة  
والإدارة 
 التنفیذیة. 

 طوال العام. 

تحدید موعد تسلیم الخطط السنویة 
 م. ٢٠٢٤للعام القادم  

وضع مھام التخطیط للسنة القادمة نھایة 
كل سنة للتأكد من تنفیذھا في الوقت 

 المحدد. 

إدارات الجمعیة 
بإشراف 
أخصائیة 
 الجودة.

تاریخ تسلیم  
 الخطط النھائي:

 م. ٢٥/١٠/٢٠٢٤
ریة 

لإدا
م ا

مھا
 ال

عة
تاب

 م

متابعة تنفیذ الخطط التشغیلیة 
السنویة عبر نماذج متابعة  

 الأھداف وقیاسھا.

قیاس أداء الإدارات والتأكد من تنفیذ 
 كل ربع  أخصائیة الجودة  المھام كما خطط لھا. 

اجتماعات كل ربع سنة عقد 
لمناقشة مخرجات كل إدارة ونسبة 

التأكد من تنفیذ المھام بجودة عالیة  تحقیق كل ھدف سنوي.
الإدارات   وتفادي انحدار المؤشر.

المعنیة  
وأخصائیة 

 الجودة

 طوال العام 
إرسال تقاریر ربعیة لإدارة  

الجمعیة تحتوي على أداء كل 
 إدارة ومؤشراتھا.  

إعداد تقریر سنوي لتقییم الأداء  
الوظیفي للإدارات بالتعاون مع  

 إدارة الموارد البشریة. 

التأكد من موائمة معاییر وشروط الأداء 
 داخل الجمعیة.

 
 
 
 



 

 

 
 
 

 الحوكمة 
 

 

نوع 
 المدة الزمنیة المسؤول المھمة ھدف  المھمة  المھمة 

اح 
ص

لاف
 وا

فیة
شفا

 موقع الجمعیة  ال

 مراجعة موقع الجمعیة 
 متابعة تحدیث السیاسات واللوائح 
الإفصاح عن التقاریر المالیة في  

 الموقع 

اخصائیة 
 الحوكمة 

 

 كل نص سنة 

 نموذج الإفصاح  
التحدیث السنوي وحصر البیانات 
المطلوبة ورفعة بعد موافقة رئیس 

 المجلس 
٢٥/١٢/٢٠٢٤ 

مة  
سلا

ال
لیة

لما
 ا

 متابعة معاییر السلامة المالیة  

التأكد من سلامة الھیكل التنظیمي -
 وممارسة الصلاحیات المالیة.

 التأكد من تفعیل السیاسات المالیة .-
 التأكد من رفع التقاریر المالیة للمركز  -

 كل ربع سنة 

زام 
لالت

 وا
ثال

لامت
 ا

التأكد من توثیق الوثائق  
 واعتمادھا والشواھد  

التأكد من التزام الجمعیة بالضوابط  -
 والإجراءات المنظمة للائحة الأساسیة 

التأكد من سلامة إدارة ملف الجمعیة  -
 العمومیة. 

التأكد من رفع التقاریر الربعي -
 والسنویة للمركز.

تأھیل الموظفات لتعامل مع جرائم -
 الإرھاب وغسیل الأموال.

التزام الجمعیة بالضوابط عند تنفیذ -
 البرامج والأنشطة .

 الالتزام بحفظ وثائق الجمعیة  
متابعة سلامة عمل اللجان الدائمة -

 والمؤقتة 

 طوال العام  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 التعدᘌلات

نامج  م ᢔᣂخه  المهمةͭالᗫل  تارᘌــــخ  وصف التعدᗫالتوقيع التار 

      

      

      



 

 

 إعداد
 التوقيع المسمى الوظيفي الاسم

   

 اعتماد
 التوقيع المسمى الوظيفي الاسم

  التنفيذيةالمديرة  اليحيى محمد بيرأ.ع

 

د  ِّᙔᗽفلوة صالح الع 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الاتصال المؤسسي لإدارة  م٢٠٢٤الخطة التشغيلية السنوية 
 في جمعية إيراق الأهلية 

 
 

 مʫ١٦/١٢/٢٠٢٣ريخ الإصدار: 

 ᤆ᤼الاتصال المؤس 



 

 

 
 
نᖔع 

 المدة الزمنᘭة المسؤول  المهمة  الهدف  المهمة 

ᢝ اعداد  
ᡧᣚ كة ᡨᣂالخطة   المش

اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس . 
اتᘭجᘭة   ᡨᣂات وأهداف للخطة الاس ᡫᣃاغة مؤᘭص

 ٢٠٢٥/ ٢٥/٣ ᛿امل الإدارة ٢٠٢٧  -٢٠٢٦ - ٢٠٢٥لعام 

دار 
الإ

ت 
الا

ص
لات

ة ا
حد

و
ᗫة 

 

العناᘌة عᣢ تغطᘭة حاجة  
 الجمعᘭة من العلاقات الفردᘌة. 

استقᘘال طلᘘات التواصل مع الأفراد من لجان 
 الجمعᘭة. 

 هدᘌل 
 الᘘداح
 
 رᗫما 

 ᢝ
ᡧᣔالما 

 
 رᗫم 

 الدرᗫــهم 

٢٠٢٤-١-١ 
 

٢٠٢٥ -١٢-٣٠ 

 علاقة فردᘌة عᣢ الأقل.  ٤٠العمل عᣢ انجاز 

اᝏات   ᡫᣄات الᘘطلᗷ ةᘌالعنا
والرعاᘌات واستقطابها ومتاᗷعة  

 السنوي. ومهام الحفل مهامها  

اᝏات عن  ᡫᣄقل عدد الᘌ ات.  ٤ألاᝏا ᡫᣃ 
 زᗫارات.  ٣ألا ᘌقل عدد مجمᖔع الᗫᖂارات عن 

ᘌ ارة.  ١٠٠قل عدد الحضور عن ألاᗫل زᝣل 

 رعاᘌات مختلفة.   ١٠ألا ᘌقل عدد الرعاᘌات عن 

وى 
حت

لم
 وا

ت
طᘭا

تغ
 ال

دة
وح

 

تفعᘭل مواقع التواصل 
ات الركود.  ᡨᣂف ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣘالاجتما 
ألا ᘌقل عدد الم شورات عن م شور واحد  

 اسبوعᘭ᠍ا. 

 جود  
 ᢝ ᡫᣓᛳالحب 

 
 إيثار

 لحمد ا
 

 
 لينا

 العمر 
 

 

٢٠٢٤-١-١ 
 

٢٠٢٥ -١٢-٣٠ 

تفعᘭل الواجهة الإعلامᘭة  
للجمعᘭة من ᡫᣄᙏ انجازات 

واعلانات وطᖁح فرص تطوعᘭة  
 ووظᘭفᘭة. 

امج عن ثلاثة.  ᢔᣂألا تقل صور ومقاطع ال 

ألا ᘌقل عدد الم شورات عن ثلاث م شورات 
نامج الواحد عᣢ الأᙏستقرام، مع  ᢔᣂبوست" لل"

ᢝ القصة. 
ᡧᣚ ةᗫة الفورᘭالتغط 

 التغطᘭة الفورᗫة عᣢ سناب شات الطفل. 

ت شᘭط وسائل التواصل  
الاجتماᢝᣘ وتطᗫᖔر قاعدة 

ᡧ والتواصل   ᢕᣌانات المستهدفᘭب
الفعال مع الاستفسار  

 والشᜓاوي. 

ᗫدᘌة.  ᢔᣂادة ألف متابع للقائمة الᗫز 
ألا ᘌقل عدد الم شورات التفاعلᘭة مع الجمهور  

᛿ ᢝل  
ᡧᣚ بᘭمختلف الأسالᗷ عن م شور واحد

 برنامج. 
 ᢝ

ᡧᣚ ة  ألا تقل المشاركةᘭة للجمعᘘالأوسمة المناس
 عن ثلاث أوسمة عᣢ الأقل. 

الرد عᣢ الاستفسارات والتفاعل الᗫᣄــــع مع  
 الشᜓاوي. 

ᘭم 
صم

الت
دة 

وح
 

  ᣢة عᘭة الرسمᗫᖔم الهᘭتعم
إدارات الجمعᘭة ᛿افة وتعᗫᖂزها  

 بتوحᘭد قوالب التصمᘭم. 

من احتᘭاجات  ٪٩٠العمل عᣢ تصمᘭم 
 الجمعᘭة. 

  ᡧᣎج 
 ᢝ ᡧᣎᗫᖁالع 

 
ى  ᡫᣄᚽ

 العᘘداللطᘭف 
 

لينة  
 المشاري

٢٠٢٤-١-١ 
 

٢٠٢٥ -١٢-٣٠ 

دة  
وح

ᗫق
ᖔس

ᙬال
كة للᙬسᗫᖔق    ᡫᣃ التعاقد مع

ᡧ خلال   ᢕᣌوع ᡫᣄم ᣢلعمل ع
 السنة هدفها الᙬسᗫᖔق. 

امج.  ᢔᣂق للᗫᖔسᙬلل ᡧ ᢕᣌشــــــــــــــــــــــــــــــــــــهـــــــــــــــــــــد   عمل حملت
التᗫᖔجري مع 

كة ᘻسوق ᡫᣃ 

٢٠٢٤-١-١ 
 

عات. عمل حملة واحدة   ٢٠٢٥ -١٢-٣٠ ᢔᣂق للتᗫᖔسᙬلل 

 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التعدᘌلات

نامج  م ᢔᣂخه  المهمةͭالᗫل  تارᘌــــخ  وصف التعدᗫالتوقيع التار 

ألا ᘌقل عدد مجمᖔع الᗫᖂارات  
 زᗫارات ٣عن 

   زᗫارات   ٣إᣠ  ٤تعدᘌل من   ٢٠٢٤ - ٢ –  ٢٥

      



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 إعداد
 التوقيع المسمى الوظيفي  الاسم

  مديرة  الموارد البشرية  أسيل الشايع 

 اعتماد 
 التوقيع المسمى الوظيفي  الاسم

  المديرة التنفيذية  أ.عبير محمد اليحيى 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الخطة التشغيلية السنوية 2024م لإدارة الموارد
  البشرية)لشؤون المتطوعات  (في جمعية إيراق الأهلية

 
 

 ʫريخ الإصدار:21/12/2023م



 

 

 

 

 
 
 
 

 المدة الزمنᘭة  المسؤول  المهمة الهدف  نᖔع المهمة 

اتجᘭة   ᡨᣂاعداد الخطط الاس ᢝ
ᡧᣚ ة لعام   المشاركةᘭاتج ᡨᣂات واهداف للخطة الاس ᡫᣃاغة مؤᘭص

 ᛿ 25/3/2024امل الإدارة   ٢٠٢٧-٢٠٢٦-٢٠٢٥

وحدة شؤون  
 المتطوعات 

بناء الهᘭᜓلة التطوعᘭة  
 وما يᘘᙬعها من مهام . 

 
 

ᗫة وطᖁح   ᡫᣄᛞة من الموارد الᘭة حاجة الجمعᘭتغط
 الفرص التطوعᘭة ومتاᗷعة مهامها  وتوثᘭقها  

- ͱ٢٠٢٤ ͱ١ ١ أسᘭل الشايع 
٣٠ ͱ١٢ ͱ٢٠٢٤ 

ᡧ  ومتاᗷعة سᢕᣂ نماذج التقيᘭم والافادات   ᢕᣂتجه
 وشهادات الشكر . 

 المتطوعات وتوثᘭقها. العناᘌة ᗷعقود 
 توجᘭه المهام  للجان ومتاᗷعة سᢕᣂ أدائها وتوثيق . 

 تحدᘌث قاعدة البᘭانات للمتطوعات 

وحدة التواصل  
 ᢝᣢالداخ 

تعᗬᖂز علاقة المتطوعات   
ᢝ مابᚑنھم و تعᗬᖂز  

ᡧᣚ 
 الانتماء للجمعᘮة.  

 

امج.  ᢔᣂالجدد داخل ال ᡧ ᢕᣌة للمنضمᘭالجمعᗷ فᗫᖁالتع 

 الشايع أسᘭل 

٢٠٢٤ͭ ٣ͭ ١٥ 
٢٠٢٤ͭ ٣ͭ ٢٣ 
٢٠٢٤ͭ ٣ͭ ٣٠ 
٢٠٢٤ͭ ٤ͭ ٦ 

 تفعᘭل وسائل التواصل مع المتطوعات 
ᗫد.  ᢔᣂساب ، الᘻمجموعة وا 

 
 راديو رمضان -

لᘮة برنامج ولاء للمتطوعات ( خصم،   ᠕ل و وضع اᘭتفع
 مقاعد مجانᘭة) . 

 تفعᘭل التعᗫᖂز داخل وحدات اللجان: 
 الᗖᖁــع الأول:  

داخل المجموعةͭ اجتماع  مساᗷقات ودᘌة   -
 اللجنة 

 : ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁال 

ᢝ مجموعة ᛿ل   -
ᡧᣚ  دᘭقة العᗷل مساᘭتفع

 لجنة 
 ورش عمل ودᘌة   -

 عᘭد إيراق -
 

 الᗖᖁــع الثالث: 
 ارسال تقᗫᖔم جاهز للسنة الهجᗫᖁة  -

 تفعᘭل يوم التطᖔع   -
 

 

 ᛿ل رᗖــع:  
 

 الᗖᖁــع الأول :  
٢٠٢٤ͭ ٢ͭ ٧   

 
   : ᢝ

ᡧᣍــع الثاᗖᖁال 
 ورش العمل:  -

٢٠٢٤ͭ ٤ͭ ٢٧ 
٢٠٢٤ͭ ٥ͭ ٥ 

٢٠٢٤ͭ ٥ͭ ١٢ 
٢٠٢٤ͭ ٥ͭ ١٩ 
٢٠٢٤ͭ ٥ͭ ٢٦ 

 
 الᗖᖁــع الثالث:   

٢٠٢٤ͭ ٧ͭ ٧ 
يوم التطᖔع  -

٢٠٢٤ͭ ٩ͭ ٥ 
 
 

  ( ᢝᣤلقاء ختا ، ᣑد الأضᘭة (عᘍود ᡧ ᢕᣌإقامة لقائ 

عᘭد إيراق  - 
٢٠٢٤ͭ ٦ͭ ١٣ 

 
٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٢٥ 

- ͱ٢٠٢٤ ͱ١ ١  مشاركة المتطوعات مناسᘘاتهم الخاصة
٣٠ ͱ١٢ ͱ٢٠٢٤ 

 أسᘭل الشايع  التواصل مع اللجان وحᣆ الاحتᘮاج للمتطوعات.  



 

 

 

 

وحدة  
استقطاب  
 المتطوعات 

العناᘌة ᗷالمقاᗷلات  
 ال᜻فاءات .  

 

 

١ ͱ١ ͱ٢٠٢٤ -
٣٠ ͱ١٢ ͱ٢٠٢٤ 

التواصل مع المتقدمات لتحدᘍد وقت المقاᗷلة،  
  ᢝ

ᡧᣚ د من الحضورᜧلھا، والتأᘘق ᢕᣂوإرسال رسائل التذك
 نفس الیوم والتواصل الᘘعدي . 

 
التواصل مع اللجان لتأᜧد من مناسᘘة المتطوعات  

للفرصة التطوعᘭة المطروحة وحالة الطلب من قبول  
 او رفض. 

متاᗷعة إجراءات المقاᗷلات من نموذج التقيᘭم  
والقبول والرفض واضافتها اᣠ قاعدة البᘭانات   

 وتوثيق ذلك. 

وحدة  
 التطᗫᖔر 

 تطᗬᖔر المتطوعات 
 

منفصلة لᝣل وحدات الجمعᘮة  وضع خطة تطᗬᖁᗬᖔة 
ᢝ تحدᘌد احتᘭاجهم.  

ᡧᣚ والتواصل مع اللجان 

 أسᘭل الشايع 

 الᗖᖁــع الأول :  
 برامج تدرᘭᙫᗫة 

٢٠٢٤ͭ ١ͭ ١-  
٢٠٢٤ͭ ٣ͭ ٣٠ 
 

 : ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁال 

 بود᛿است تطᗫᖔري  
٢٠٢٤ͭ ٤ͭ ١-  

٢٠٢٤ͭ ٦ͭ ٣٠ 
 

الᗖᖁــع الثالث+  
 الرابع: 

 زᗫارات مᘭدانᘭة:  
٢٠٢٤ͭ ٧ͭ ١ -

٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣٠ 
 
 
 

 برامج تدرᘭᙫᗫة متنوعة ومتعددة الوسائل.  ١٠إقامة 
امج التدرᘭᙫᗫة والتواصل مع.   ᢔᣂد الᘭد مواعᘍتحد
 . ᢝᣓالت سيق مع لجنة الاتصال المؤسᗷ فاتᘭالض 

امج   ᢔᣂم إعلانات الᘭتصم ᢝ
ᡧᣚ التواصل مع المصممة

 التدرᘭᙫᗫة 

ᗫد وقوقل مᘭت.  ᢔᣂال ᢔᣂة عᘭᙫᗫامج التدر ᢔᣂإرسال ال 

 المصممة 
توفᢕᣂ احتᘮاج اللجنة من  

 التصامᘮم  
 

 تصمᘮم اعلانات اللقاءات و رسائل المناسᘘات  
- ͱ٢٠٢٤ ͱ١ ١ أسᘭل الشايع  

٣٠ ͱ١٢ ͱ٢٠٢٤ 

 كتاᗷة المحتوى.   ᛿اتᘘة المحتوى 
- ͱ٢٠٢٤ ͱ١ ١ أسᘭل الشايع  كتاᗷة محتوى م شورات اللجنة.   

٣٠ ͱ١٢ ͱ٢٠٢٤ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التعدᘌلات

ͭ  م نامج المهمة ᢔᣂخه  الᗫل  تارᘌــــخ  وصف التعدᗫالتوقيع  التار 

      

      

Mobile User



 

 

الموارد البشرية لإدارة  م٢٠٢٤الخطة التشغيلية السنوية 
 في جمعية إيراق الأهلية  )الموظفات(شؤون 

 
 

 مʫ١٩/١١/٢٠٢٣ريخ الإصدار: 

 إعداد
 التوقيع المسمى الوظيفي الاسم

  وظفاتمديرة شؤون الم لطانمزنة محمد الب

 اعتماد
 التوقيع المسمى الوظيفي الاسم

  المديرة التنفيذية اليحيى محمد بيرأ.ع

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   
  

 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

نᖔع 
 المدة الزمنᘭة المسؤول  المهمة  الهدف  المهمة 

صیاغة مؤشرات واھداف للخطة الاستراتجیة لعام  تحدیث الخطة الاستراتیجیة   
 ٢٥/٣/٢٠٢٥ كامل الإدارة  ٢٠٢٧-٢٠٢٦-٢٠٢٥

ات 
ظف

مو
 ال

ءة
كفا

ر 
وی

تط
 

تأھیل موظفات الجمعیة 
 وزیادة كفاءتھن الوظیفیة  

حصر حاجة الموظفات الوظیفیة عبر استبیان  
 قیاس الاحتیاج. 

 مزنة البلطان 

٣٠/١/٢٠٢٤ 

وضع قاعدة بیانات للمعاھد والمراكز التي تساھم  
 في تطویر الموظفات. 

 طوال العام 

الحصول على أفضل الدورات بالمیزانیة المتاحة  
للموارد البشریة وعقد شركات بالتعاون مع إدارة  

الاتصال المؤسسي ورفع المیزانیة التقدیریة  
 للإدارة التنفیذیة. 

ترشیح الدورات المناسبة لكل موظف بما یتناسب  
 مع مجال العمل وحاجات الجمعیة.

ساعة  ٢٠حصر الساعات التدریبیة لكل موظفة.
 نھایة كل ربع  خلال العام  

تقیم مدى فاعلیة التطویر على أداء الموظف عبر 
 طوال العام  قیاس الأداء والتقییم الوظیفي  

ات 
ظف

مو
 ال

ون
شؤ

 

متابعة بیانات الموظفات  
 وشؤونھن الإداریة

حصر ومتابعة الغیاب والحضور ومتابعة 
الإجازات وتحدیث بیانات الموظفات في حال  

 الحاجة. 

 طوال العام 

التواصل مع الإدارة التنفیذیة لمناقشة قبول  
 ورفض الإجازات. 

متابعة مھام موقع كفاءات وإدخال بیانات  
الموظفات في الموقع ومتابعة متطلباتھ الإداریة  

 الأخرى.
وارشفتھا على  توثیق بیانات الموظفات وعقودھن 

 درایف.

س  
قیا

 و
ییم

لتق
ا

ضا 
الر

قیاس أداء الموظفات السنوي   
ورضاھن عن البیئة الوظیفیة 

 في الجمعیة.

إجراء التقییم الوظیفي لموظفات الجمعیة مرة في 
 مزنة البلطان  السنة.

 بالتعاون مع
 إدارة الجودة 

٢٥/٦/٢٠٢٤ 

 الجمعیة. استبیان قیاس الرضا الوظیفي لمنسوبي 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التعدᘌلات

نامج  م ᢔᣂخه  المهمةͭالᗫل  تارᘌــــخ  وصف التعدᗫالتوقيع التار 

١ 
  ᣢر عᗫᖔة التطᘭم مدى فاعلᘭتق
أداء الموظف عᢔᣂ قᘭاس الأداء  

 ᢝ
ᡧᣛᘭم الوظᘭوالتقي 

  ͱ٢٠٢٣ ͱ١١ ١٩ مهام المدير التنفᘭذي   طوال العام

      

      



 

 

 إعداد
 التوقيع المسمى الوظيفي الاسم

  إدارة الخدمات المساندةمديرة  لطانمزنة محمد الب

 اعتماد
 التوقيع المسمى الوظيفي الاسم

  المديرة التنفيذية اليحيى محمد بيرأ.ع

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   
  

 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الخدمات المساندةلإدارة  م٢٠٢٤الخطة التشغيلية السنوية 
 في جمعية إيراق الأهلية 

 
 

 مʫ١٩/١١/٢٠٢٣ريخ الإصدار: 



 

 

 
 
 

نᖔع 
 المدة الزمنᘭة المسؤول  المهمة  الهدف  المهمة 

صیاغة مؤشرات واھداف للخطة الاستراتجیة   تحدیث الخطة الاستراتیجیة   
 ٢٥/٣/٢٠٢٥ كامل الإدارة  ٢٠٢٧-٢٠٢٦-٢٠٢٥لعام 

عیة
جم

 ال
نى

بمب
یة 

عنا
 ال

العنایة بمتطلبات واحتیاجات  
 المبنى.

وضع قاعدة بیانات بحصر متطلبات واحتیاج  
 المبنى وتحدیثھا دوریاً. 

 مزنة البلطان 

 طوال العام 

 رفع الموازنة لقسم المحاسبة.
البحث عن أفصل الخیارات في  /٣٠/١

المحلات/الشركات المعنیة بتنفیذ مھام الصیانة 
 والتنظیف. 

التواصل مع المحلات/الشركات والتفاوض على  
 الأسعار.

 طوال العام 
وضع جدول زمني دوري لزیارات العمالة 

 ومواعید الصیانة الدوریة.
جرد المستودع والعنایة بمحتویاتھ ووضع 

وتعمیمھ على فھرس مرجعي لمحتویاتھ 
 الإدارات. 

 ١/٢٠٢٤ تنظیف شامل للمبنى بدایة كل سنة. 
تفقد المبنى وأدواتھ، وأثاثھ، وجمیع غرفھ،  

 شھریا.  قاعاتھ.

تجھیز المبنى لزیارات المتطوعات واجتماعاتھن  
 عند الحاجة الدوریة.

ین
مو

الت
 

العنایة بالتموین الغذائي  
 للجمعیة.

احتیاجات المبنى الغذائیة (ماء، قھوة، حصر 
 تمر..) ورفع الاحتیاجات لقسم المحاسبة.

التواصل مع المحلات/الشركات والتفاوض على   شھریاً.  مزنة البلطان 
 الأسعار.

 وضع قاعدة بیانات خاصة بالتموین الغذائي.
عم 

الد
بي

مكت
توفیر الدعم المكتبي لإدارات  ال

وبرامجھا وفعالیاتھا الجمعیة 
 وزائریھا ومستفیدیھا. 

تفقد الاحتیاجات المكتبیة (طابعات، أقلام، أحبار 
 طوال العام  مزنة البلطان  ..)

 رفع الموازنة لقسم المحاسبة.

عم 
الد

رة 
إدا

ري 
بش

التنسیق والإشراف على  ال
 مھام الحارس والعاملة.

تنسیق وتوزیع مھام الحارس والعاملة داخل 
العنایة والإشراف بمصروفات الحارس والعاملة  طوال العام  مزنة البلطان  المبنى ووضع جدول دوري بالمھام.

 في إدارة المبنى.
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التعدᘌلات

نامج  م ᢔᣂخه  المهمةͭالᗫل  تارᘌــــخ  وصف التعدᗫالتوقيع التار 

      

      

      



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 إعداد
 التوقیع  المسمى الوظیفي الاسم 

  الاء الریمي 
 إدارة البرامج 

 

 

  أروى الدوسري 

 اعتماد
 التوقیع  المسمى الوظیفي الاسم 

  رئیس مجلس الادارة  ابتسام الجاسر  .أ
 

  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سنويةالالخطة التشغيلية 
 في جمعية إيراق الأهلية  البرامجلإدارة 

 
 
 مʫ١/١٢/٢٠٢٣ريخ الإصدار: 



 

 

اسم   م
نامج  ᢔᣂال 

الفئة 
نامج التفصᘭلᘭة العمᗫᖁة  ᢔᣂأهداف ال 

 المدة الزمنᘭة المسؤول 

 الساعات  الوقت الأᘌام إᣠ من النائᘘة  القائدة 

 رصانة  1
اᜧة)  ᡫᣃ) 

فتᘭات  
 المتوسط 

الإسلام أن تتعرف الفتاة عᣢ أر᛿ان -
 والإᘌمان

أن تدرك الفتاة قᘭمة الهᗫᖔة الإسلامᘭة  -
 الوطنᘭة 

أن تتعرف الفتاة عᣢ عوامل وأسᘘاب  -
 الثقة ᗷالنفس 

أن تروح الفتاة عن نفسها عᢔᣂ مساᗷقات  -
 ترفيهᘭة 

أن تطلع الفتاة عᣢ ال᜻تب وتص ᘭفها -
 وانواعها من خلال زᗫارة إᣠ مكتᘘة 

سمᘭة  
 مᡧᣎ الᛞسام  السحᘭم 

١-٢٠ -
٢٠

٢٤
 م 

٧-٨-
١٤

٤٥
 ھـ

٢-١٠ -
٢٠

٢٤
 م 

٧-٢٩ -
١٤

٤٥
 ھ ـ

 أᘌام٥
 

 سبوت 
٣ ٧-٤ 

2 

 (نورس) 
معسكر  

 الاختᘘارات
 ( ᢝᣥموس) 

 الأطفال
٨-٤ 

 سنوات 

-  ᣢدة عᘭمة التعاون أن تتعرف المستفᘭق 
ᢝ المشاركة - 

ᡧᣚ دةᘭستمع المستفᘻ أن  
 للأᙏشطة الإᗷداعᘭة 

  أن تمارس المستفᘭدة خمس مهارات -
  ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖔمجالات متعددة تنم 

أروى  
 ᢝ

ᡧᣔالما 

 النائᘘة: 
  ᣑوض
 الشايع

- 
 المساندة: 

ندى  
ي  ᢕᣂالمط 

 

٢-١٧ -
٢٠

٢٤
 م 

٨-٧-
١٤

٤٥
 ھـ

٢-٢٠ -
٢٠

٢٤
 م 

٨-١٠ -
١٤

٤٥
 ھ ـ

 أیام٤
 

 متواصلة 
٤ ٨-٤ 

3 

 (مᘭعاد) 
رمضان  
 الطفل 

 ( ᢝᣥموس) 

الأطفال 
 ( ᢝ

᡽ᣍالابتدا) 

 أن تتعرف المستفᘭدة عᣢ قᘭمة الإحسان-
 بឝحدى أن ᘻشارك المستفᘭدة  -

نامج خلالالمساᗷقات التفاعلᘭة  ᢔᣂال . 
ان تᗖᖁط المستفᘭدة رمضان وتعلقه  -

 ᗷالقران من خلال الأᙏشطة المقام  

روان 
 المشاري 

شهد  ن: 
 العجلان 

 - 
م: دانة  
 العنقري

٣-٧-
٢٠

٢٤
 م 

٨-٢٦ -
١٤

٤٥
 ھ ـ

٣-٨-
٢٠

٢٤
 م 

٨-٢٧ -
١٤

٤٥
 ه 

 أᘌام  ٢
 

 مكررة 
٤ ٨-٤ 

4 

د) 
َ
 (رَف

رمضان  
 الفتᘭات 

 ( ᢝᣥموس) 

فتᘭات  
المتوسط  
الثانوي  
 ᢝᣙوالجام 

ان تتعرف المستفᘭدة عᣢ قᘭمة التوازن -
ᢝ رمضان.  

ᡧᣚ طهᗖاة ورᘭالح ᢝ
ᡧᣚ 
- ᢝ

ᡧᣚ دةᘭشارك المستفᘻ اتانᘘإعداد وج  
 ᡧ ᢕᣌإطعام صائم 

 أن ᘻشارك المستفᘭدة بឝحدى  -
نامج خلالالمساᗷقات التفاعلᘭة  ᢔᣂال . 

ء  هᘭا 
 الحماد

غدير  ن: 
 ᢝ
ᡧᣍالقحطا 

- 
  ᣥم: سل
 الدرᚱᖔᗫش 

٣-٢١ -
٢٠

٢٤
 م 

٩-١١ -
١٤

٤٥
 ھ ـ

٣-٢٣ -
٢٠

٢٤
 م 

٩-١٣ -
١٤

٤٥
 ھ ـ

 أᘌام  ٢
 مكررة 
 

+ يوم  
 ᢝᣘجما 

٤ ٩-٥ 

 لان وَ جَ  5
  ( ᢝᣢفص) 

فتᘭات  
المتوسط  
الثانوي  
 ᢝᣙوالجام 

- ᣢدة عᘭات    ٥ان تتعرف المستفᘭشخص
ᗖوي  ᡨᣂالمجتمع ال ᢝ

ᡧᣚ ة مؤثراتᘭسائᙏ   عن
 طᗫᖁق الجلسات الحوارᗫة. 

المستفᘭدة مهارة التلخᘭص  ان تكᙬسب -
وكتاᗷة التقارᗫر عن طᗫᖁق المساᗷقات  

 الدورᗫة. 
ᘻشارك المستفᘭدة بឝحدى المساᗷقات  ان -

نامج.  ᢔᣂة خلال الᘭالتفاعل 

غیداء 
 القرني

روى  ن: أ
 الدوسري 

- 
م: أمیرة  
 السلامة 

٤-٢٧ -
٢٠

٢٤
 م 

١٨-
١٠-

١٤
٤٥

 ھ ـ

٥-٢٥ -
٢٠

٢٤
 م 

١٧-
١١-

١٤
٤٥

 ھ ـ

 أᘌام  ٥
 

 سبوت 

١٢-٨ 
 ٤ صباح

6 

رواد 
الحᜓاᘌة  
ال سخة  
 الراᗷعة 

   ( ᢝᣢفص) 

 الأطفال

اختᘭار ال᜻تب  ان تتمكن المستفᘭدة من -
 عن طᗫᖁق جلسات حوارᗫة.   المناسᘘة

كتب متنوعة عن    ٥ أ المستفᘭدة قر ان ت-
 طᗫᖁق المساᗷقات التفاعلᘭة 

  القاء القصص ان تطور المستفᘭدة مهارة -
 دورات تطᗫᖁᗫᖔة. 

أن توسع المستفᘭدة مخزونها اللغوي من  -
المصطلحات العᘭᗖᖁة عن طᗫᖁق حلقات 

 النقاش والجلسات الحوارᗫة 

أرᗫاف  
 المقحم  

رفیدة  ن: 
 محمود 

 - 
الجوھرة  م: 

 الربیعة

٤-٢٥-
٢٠

٢٤
 م 

١٦-
١٠-

١٤
٤٥

 ھ ـ

٥-٢٣-
٢٠

٢٤
 م 

١٥-
١١-

١٤
٤٥

 ھ ـ

 أᘌام  ٥
 

 خمیس 
٤ ٨-٤ 



 

 

7 

قصر  (
 ) الحلوى 

صیفي  
 الطفل 

 الأطفال

- ᣢدة عᘭمة التأمل  ان تتعرف المستفᘭق
ᗷ ᢝديع  

ᡧᣚ شعار عظمة اللهᙬوالتفكر واس
 خلقه. 

تعميق القᘭم الأخلاقᘭة لدى الأطفال  -
ᢝ تجاە البᚏئة   ᢔᣍجاᘌه السلوك الإᘭوتوج

 ᗷجوانبها الثلاثة (الفضاء، الᘘحار، الأرض) 
 نᙬشارك ᛿ل مستفᘭدة ᗷفقرة ترفيهᘭة  نأ -

 . الأقل عᣢتروᗫحᘭة  

مشاعل  
 العᖁج

البتول  ن: 
 المسلم 

- 
م: جود  
 ᢝ ᡫᣓᛳالحب 

٦-٣٠ -
٢٠

٢٤
 م 

٢٤-
١٢-

١٤
٤٥

 ھ ـ

٧-١٨ -
٢٠

٢٤
 م 

١-١٢-
١٤

٤٦
 ھ ـ

 يوم  ١٥
 
٣ 

 أسابیع 

٤ ٨-٤ 

8 
 نوان) قِ (

  ᢝ
ᡧᣛᘭص

 الفتᘭات  

فتᘭات  
المتوسط  
الثانوي  
 ᢝᣙوالجام 

ᢝ الأن ᘻشارك  -
ᡧᣚ دةᘭالجلسات  مستف 

 الحوارᗫة لتعᗫᖂز مهارات وآداب الحوار. 
مجتمعᘭة    مᘘادرةستفᘭدة المأن تصمم  -

 وتنفذها خارج جمعᘭة إيراق. 
  مستفᘭدة ᗷفقرة ترفيهᘭةالᘻشارك  نأ -

 . الأقل عᣢتروᗫحᘭة  

رᗫما  
 ᢝ

ᡧᣔالما 

نورة  ن: 
 الحᛞس

 - 
م: ھدیل  
 الحدیثي

٧-٢١ -
٢٠

٢٤
 م 

١-١٥-
١٤

٤٦
 ھ ـ

٨-٨-
٢٠

٢٤
 م 

٢-٤-
١٤

٤٦
 ھ ـ

 يوم  ١٥
 
٣ 

 أسابیع 

٤ ٨-٤ 

9 
(سنا)  
  ᢝᣢفص
 الطفل 

 الأطفال

 الأخلاق  على المستفیدة تتعرف أن -
  للوصول بھا تتحلى أن یجب التي الحمیدة

 .الجنان أعلى إلى
ᗷ ᢝعض الأᙏشطة  -

ᡧᣚ دةᘭشارك المستفᘻ ان
فيهᘭة والتجارب المتنوعة ᡨᣂال . 

ᣄᛒا 
 الخلᘭفة 

ن: العنود 
 الحᘭدان

- 
  ᣑم: ض

 الᗫᖂر 

٨-٢٩ -
٢٠

٢٤
 م 

٢/  ٢٥   /
١٤

٤٦
 ھ ـ

٣-
١٠ -

٢٠
٢٤

 م 
٣/  ٣٠   /

١٤
٤٦

 ھ ـ

 أᘌام  ٦
 ٤ ٨-٤ خمᛳس 

1
0 

  (
᠓

ᣢَتَج)
  ᢝᣢفص
 الفتاة

فتᘭات  
المتوسط  
الثانوي  
 ᢝᣙوالجام 

ان تتعرف المستفᘭدة عᣢ قᘭمة محᘘة  -
 الله ورسوله 

ات    ان تكᙬسب المستفᘭدة- ᢔᣂمهارات وخ
ᢝ تنمᘭة ميولها 

ᡧᣚ ساعدهاᘻ 
ᢝ الأᙏشطة  -

ᡧᣚ دةᘭشارك المستفᘻ ان
فيهᘭة   ᡨᣂال 

ندى  
ي  ᢕᣂالمط 

ن: أسماء  
 معافا 

- 
ᗷدور  م: 

 السعدون

٨-٣١ -
٢٠

٢٤
 م 

٢/  ٢٧  /
١٤

٤٦
 ھـ

٥-
١٠ -

٢٠
٢٤

 م 
٤/  ٢  /

١٤
٤٦

 ھـ

 أᘌام  ٦
 

 سبوت 
٤ ٨-٤ 

1
1 

مᣄح  
 الطفل 
 ᢝᣥموس) -

  ( ᢝᣕتخص 

 الأطفال

ان تتعرف المستفᘭدة عᣢ قᘭمة التعاون -
 والإحسان

ᗷ ᢝعض الأᙏشطة  -
ᡧᣚ دةᘭشارك المستفᘻ ان

فيهᘭة   ᡨᣂال 
ᢝ الفقرات  -

ᡧᣚ دةᘭساهم المستفᘻ ان
نامج ᢔᣂم الᘭة وتعزز قᘭالتفاعل 

كیان 
 العتیبي 

ن: ریما  
 الدوسري 

- 
م: شھد  
 العلیوي

١١-
١٠-

٢٠
٢٤

 م 
٤/  ٨  /

١٤
٤٦

 ھـ

١٢-
١٠-

٢٠
٢٤

 م 
٤/  ٩  /

١٤
٤٦

 ھـ

 ᡧ ᢕᣌيوم 
 ٣ ٨ - ٥ مكررة 

1
2 

 (عناقید)
البرنامج 
 الحواري 

فتᘭات  
المتوسط  
الثانوي  
 ᢝᣙوالجام 

ان تتعرف المستفᘭدة عᣢ مفاهᘭم محدد  -
 ᢝ

ᡧᣚةᗫᖁة-مجلات(فكᘭة) -ثقافᘭاتᘭح 
-  ᢔᣂدة مهارات الحوار عᘭان تطور المستف

 الجلسات الحوارᗫة 
ᢝ الأᙏشطة - 

ᡧᣚ دةᘭشارك المستفᘻ ان
 التفاعلᘭة  

هدᘌل  
 الᘘداح 

ن: رᗫم  
 الدرᗫــهم 

 
ᢝ المقᘘل 

ᡧᣚ :م 

١٠-
١٠-

٢٠
٢٤

 م 
٤/  ٧  /

١٤
٤٦

 ھـ

١٢-
١٠-

٢٠
٢٤

 م 
٤/  ٩  /

١٤
٤٦

 ھـ

 أᘌام  ٣
٣٠: ٤  

–  
 م ٣٠: ٩

٥  
ساعات  

 لليوم 
.. 

ساعة  
 ونصف  

 
معسكر  
 المهارات
 ( ᢝᣥموس) 

 الأطفال

ان تتعرف المستفᘭدة عᣢ اهم المهارات -
 الحᘭاتᘭة 

تمارس المستفᘭدات مهارات محدد ان -
 ومخصصة 

- ᢝ
᡽ᣍج نهاᖁمخᗷ دةᘭشارك المستفᘻ ان

 للمهارة المحددة 

أروى  
 الاء الᢝᣥᗫᖁ  الدوᣃي 

٢١  ͭ
١١   ͭ

٢٠
٢٤

 م 
٥/  ١٩  /

١٤
٤٦

 ھـ

٢٣  ͭ
١١   ͭ

٢٠
٢٤

 م 
٥/  ٢١  /

١٤
٤٦

 ھـ

 ٤ ٨-٤ أᘌام  ٣

 
مخᘭم  
 الفتاة

 ( ᢝᣥموس) 

فتᘭات  
المتوسط  
الثانوي  
 ᢝᣙوالجام 

ان تتعرف المستفᘭدة عᣢ مفاهᘭم محدد  -
ᢝ مجلات(فكᗫᖁة

ᡧᣚ-ةᘭة) -ثقافᘭاتᘭح 
  ᢔᣂدة مهارات الحوار عᘭان تطور المستف

 الجلسات الحوارᗫة 
ᢝ الأᙏشطة   

ᡧᣚ دةᘭشارك المستفᘻ ان
 التفاعلᘭة  

  ᡧ ᢕᣌحن
 الشهري

رفᘭدة  ن: 
 محمود 

- 
  ᡧ ᢕᣌم: لج

 الᛞسام 

٢٩  ͭ
١١   ͭ

٢٠
٢٤

 م 
٥/  ٢٧   /

١٤
٤٦

 ھ ـ

٣٠  ͭ
١١   ͭ

٢٠
٢٤

 م 
٥/  ٢٨   /

١٤
٤٦

 ھ ـ

  ᡧ ᢕᣌيوم
 ٣ ٩-٦ مكررة 



 

 

 
 التعدᘌلات

نامج  م ᢔᣂخه  اسم الᗫل  تارᘌــــخ  وصف التعدᗫالتوقيع التار 

      

      

      

 

1
3 

مخᘭم  
 طوارئ 

 ( ᢝᣥموس) 
 الأطفال

 
ممارسة ᗷعض    المستفᘭدةأن تتعلم  -

 الطوارئ.  للأوقات  الحᘭاتᘭة  المهارات
ᗷ ᢝعض الأᙏشطة  -

ᡧᣚ دةᘭشارك المستفᘻ ان
فيهᘭة  ᡨᣂال 

 

شهد  
 ᡧ ᢕᣌالحس 

ن: رؤوم  
 النوشان

- 
م: نجود  
 الᗫᣄــــع

٦-
١٢ -

٢٠
٢٤

 م 
٦/  ٥  /

١٤
٤٦

 ھـ

٧-
١٢ -

٢٠
٢٤

 م 
٦/  ٦ / 

١٤
٤٦

 ھـ

 ᡧ ᢕᣌيوم 
 ٥ ٩-٤ مكررة 

اᝏات  ᡫᣄوحدة برامج ال 

اسم   م
نامج  ᢔᣂال 

الفئة 
 العمᗫᖁة 

أهداف  
نامج   ᢔᣂال
 التفصᘭلᘭة

جهة  
اᜧة ᡫᣄال 

 المدة الزمنᘭة المسؤول 

الساعا الوقت الأᘌام إᣠ من النائᘘة  القائدة 
 ت

1            

 ᢝᣥوحدة المحتوى العل 

 المهمة  الهدف  نᖔع المهمة 

 المدة الزمنᘭة المسؤول 

قائدة  
علمᘭة  
 الفتᘭات 

قائد
ة 

علم 
ᘌة 
الط
 فل

 إᣠ من

  

 

نوارة 
 العوید

فلوة  
العو
 ید

  

 

 

 


